
 

 

รายงานการดำเนินการตามมาตรฐานการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 

 

 

 

 

 

 

 

เทศบาลตำบลทะเมนชัย 
อำเภอลำปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย์ 



รายงานผลการดำเนินการมาตรฐานการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

เทศบาลตำบลทะเมนชัย อำเภอลำปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย์ 
............................................................. 

ตามที่ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 และได้กำหนด
มาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 โดยได้มีการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ดังต่อไปนี้ 

มาตรการ/
กิจกรรม 

วิธกีารดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ ์

1.การป ้องกัน
การทุจริต 

1.จ ัดทำค ู ่ม ือแนวทางการปฏิบ ัต ิสำหรับ
เจ้าหน้าที่เกี่ยวกับการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริต 
2.ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวทางดังกล่าวให้
บุคลากรถือปฏิบัติ 

สำนักปลัดฝ่าย
ยุทธศาสตร์และ
งบประมาณ 

ต.ค.2565 
- 

ก.ย.2566 

ดำเนินการจัดทำคู่มือ
สำหรับเจ้าหน้าท่ี ฯ 

-ลดโอกาสในการทุจริต
ซึ ่งคู ่มือสามารถช่วยให้
เจ้าหน้าที ่สามารถระบุ
และประเมินความเสี่ยง
เรื่องการทุจริตได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

2.นโยบายไม่รับ
ขอ งขว ัญหรื อ
ของกำน ัลจาก
การปฏิบัติหน้าท่ี
( N o  G i f t 
Policy)  

1.ทต.ทะเมนช ัยได ้ดำเน ินการประกาศ
นโยบายไม่รับของขวัยหรือของกำนัลจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี(No Gift Policy) 

สำนักปลัดฝ่าย
ยุทธศาสตร์และ
งบประมาณ 

ต.ค.2565 
- 

ก.ย.2566 

-ประกาศนโยบายไม่รับ
ของขวัญหรือของกำนัล
จากการปฏิบัติหน้าท่ี(No 
Gift Policy) บนเว็บไซต์
หน่วยงาน 
-จัดกิจกรรมประกาศ
เจตจำนงการบริหารงาน
ด้วยความสุจริตประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 
เมื่อวันที่ 17 มีนาคม 
2566 

-คณะผู้บริหารพนักงาน
เจ ้าหน้าท ี ่ปฏ ิบัต ิตาม
นโยบายไม่รับของขวัญ
หรือของกำนัลจากการ
ปฏิบัติหน้าที ่ (No Gift 
Policy) 

3 . ก า ร ใ ช้
ทร ัพย ์ส ิ นของ
ราชการ 

1.ดำเนินการจัดทำคู่มือ/ระเบียบการใช้รัพย์
สินของราชการมีการกำกับดูแลและติดตาม
ตรวจสอบการยืม - คืนและการลงโทษอย่าง
เคร่งครัดและประชาสัมพันธ์ให้พนักงานทุกคน
ทราบ 

สำนักปลัด ต.ค.2565 
- 

ก.ย.2566 

-ดำเนินการจัดทำคู่มือ
ระเบียบการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการและ
ประชาสัมพันธ์ให้พนักงาน
ทุกคนทราบ 

-หากมีบุคลากรบรรจุ/
โอน/ย ้ าย/ เข ้ า ม า ใน
หน่วยงานให้มีการแจ้ง
ให้ทราบถึงประกาศและ
มาตรการต่างๆ 

4 . ก า ร ใ ช้
งบประมาณ 

1.ทต.ทะเมนชัยจัดให้มีการเปิดเผยการใช้จ่าย
งบประมาณโดยจัดทำรายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณแผนการจัดซื ้อจัดจ้างการจัดหา
พัสด ุและประชาสัมพันธ ืทางเว ็ปไซต์ของ
หน่วยงาน 

    



มาตรการ/
กิจกรรม 

วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์ 

4.การใช้
งบประมาณ 

1.ทต.ทะเมนชัยจัดให้มีการเปิดเผยการใช้จ่าย
งบประมาณโดยจัดทำรายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณแผนการจัดซื้อจัดจ้างการจัดหา
พัสดุและประชาสัมพันธ์ทางเว็ปไซต์ของ
หน่วยงาน 
2.ทต.ทะเมนชัยพร้อมรับการตรวจสอบจาก
ทุกภาคส่วน 

สำนักปลัดฝ่าย
ยุทธศาสตร์และ
งบประมาณกอง
คลัง 

ม.ค.2566 
- 

ก.ย.2566 

-ดำเนินการเปิดเผย จัดทำ
รายงานผลการใช้จ่ายงบ
ประมาร แผนการจัดซื้อ
จัดจ้าง การจัดหาพัสดุด้วย
การประชาสัมพันธ์ของ
หน่วยงานและทางเว็ปไซต์
หน่วยงานเรียบร้อย 
-ทต.ทะเมนชัยพร้อมรับ
การตรวจสอบจากทุกภาค
ส่วน โดยในช่วงเดือน พ.ย.
2565 และ เดือน ต.ค. 
2566 ได้รับการ
ตรวจสอบจากสำนักงาน
ตรวจเงินแผ่นดินจังหวัด
บุรีรัมย์(ตรวจสอบผลการ
ดำเนินงานของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.
2566) 

-ประสานงานทุกส่วน
การงานให้จัดส่งข้อมูล
เอกสารเพ่ือ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารให้ครบถ้วน 

5.การปรับปรุง
การทำงาน 

1.จัดให้มีการลดข้ันตอนการบริการและ
เปิดเผยข้ันตอนระยะเวลาและผู้รับผิดชอบเพ่ือ
ความสะดวกรวดเร็วในการบริการให้
ครอบคลุมทุกกระบวนงานเพ่ือให้ประชาชน
ได้รับความรวดเร็วสะดวกในการบริการ 
2.เจ้าหน้าท่ีทุกภารกิจงานต้องจัดทำคู่มือ
สำหรับประชาชนในภารกิจส่วนงานตนเอง
อย่างน้อย 1 คู่มือ และสรุปสถิติการให้บริการ
ในภารกิจงานที่ให้บริการรอบ 6 เดือน และ 
12 เดือนของปีงบประมาณปัจจุบัน จัดทำ
ระบบการให้บริการออนไลน์ อย่างน้อย 1 
ภารกิจงานบนเว็บไซต์หน่วยงาน 
3.เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงานและ
ช่องทางอื่นๆ 
 

สำนักปลัด ม.ค.2566 
- 

ก.ย.2566 

-มีการจัดทำคู่มือสำหรับ
ประชาชนในภารกิจส่วน
งานตนเองอย่างน้อย 1 
คู่มือ ได้แก่ คู่มือการ
ดำเนินการเบี้ยยังชีพ คู่มือ
การขอรับรองบ้านเลขที่ 
คู่มือการเสียภาษี คู่มือการ
จดทะเบียนพาณิชย์ และมี
การสรุปสถิติการให้บริการ
ในภารกิจงานที่ให้บริการ
รอบ 6 เดือนและ 12 
เดือนของปีงบประมาณ
ปัจจุบัน 
-จัดทำระบบการให้บริการ
ออนไลน์(E-
Service)บนเว็ปไซต์
หน่วยงานอย่างน้อย 1 
ภารกิจงาน ได้แก่ การ
ขอรับการสนับสนุนรถ
กระเช้าไฟฟ้า ขอสนับสนุน 

-ประชาสัมพันธ์ให้
พนักงานทุกคนทราบ 
-หากมีบุคลากรบรรจุ/
โอน/ย้าย เข้ามาใน
หน่วยงานให้มีการแจ้ง
ให้ทราบ 



มาตรการ/
กิจกรรม 

วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์ 

5.การปรับปรุง
การทำงาน 

   กำลังอปพร.เป็นต้น 
-มีช่องทางการตอบข้อ
ซักถาม ณ จุดบริการ
ประชาสัมพันธ์ และ บน
เว็บไซต์หน่วยงาน 
-มีการบริการประชาชนที่
รวดเร็วประชาชนได้รับ
ความรวดเร็ว สะดวกใน
การบริการ 
-รายงานผู้บังคับบัญชา 

 

6.การเปิดเผย
ข้อมูล 

1.เจ้าหน้าท่ีที่ปฏิบัติงานทุกภารกิจต้อง
ดำเนินการประชาสัมพันธ์การดำเนินงานใน
ภารกิจของตนเองให้เป็นปัจจุบันสม่ำเสมอ 
2.ประชาสัมพันธ์ผลการดำเนินงานตามภารกิจ
หน้าท่ีบนเว็บไซต์ของหน่วยงานและช่องทาง
อื่นๆเพ่อสร้างการรับรูสู้่บุคคลภายนอกให้มาก
ที่สุด 
3.จัดทำแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ทุกกองงานที่
เก่ียวข้อง 

ต.ค.2565 
- 

ก.ย.2566 

-เจ้าหน้าท่ีทุกภารกิจงาน
ได้ดำเนินการ
ประชาสัมพันธ์การ
ดำเนินการประชาสัมพันธ์
การดำเนินงานในภารกิจ
ของตนเองให้เป็นปัจจุบัน
สม่ำเสมอ 
-มีการประชาสัมพันธ์ผล
การดำเนินงานตามภารกิจ
หน้าท่ีของหน่วยงานบน
เว็บไซต์ของหน่วยงานและ
ช่องทางอื่นๆ 
มีการจัดทำแนวปฏิบัติการ
จัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ
โดยมีข้อมูลการโดยมี
รายละเอียดข้ันตอนหรือ
วิธีการที่บุคคลภายนอกจะ
ทำการร้องเรียนส่วนงานที่
รับผิดชอบและระยะเวลา
ดำเนินการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนส่วนงานที่
รับผิดชอบและระยะเวลา
ดำเนินการจัดการเรื่อง
ร้องเรียน 
-รายงานบังคับบัญชา
ทราบตามหลักเกณฑ์ที่
กำหนดโดยมีรายละเอียด 

-ประชาสัมพันธ์ให้
พนักงานทุกคนทราบ 
-หากมีบุคลากรบรรจุ/
โอน/ย้ายเข้ามาใน
หน่วยงานให้มีการแจ้ง
ให้ทราบ 



มาตรการ/
กิจกรรม 

วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์ 

    ข้ันตอนหรือวิธีการที่
บุคคลภายนอกจะทำการ
ร้องเรียนส่วนงานที่
รับผิดชอบและระยะเวลา
ดำเนินการจัดการเรื่อง
ร้องเรียน 
-รายงานบังคับบัญชา
ทราบ 

 

7.จัดประชุม
เตรียมความ
พร้อมเข้ารับการ
ประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
ภายใน
หน่วยงาน(ITA) 

1.จัดประชุมเตรียมความพร้อมเข้ารับการ
ประเมิน ITA  
2.ศึกษาและวิเคราะห์ผลการประเมินของปีที่
ผ่านมาเพ่ือกำหนดแนวทางการปรับปรุงและ
พัฒนาและจัดทำแนวทางการปฏิบัติตาม
มาตรการภายในและให้มีการกำกับติดตามการ
นำไปปฏิบัติอย่างเป็นธรรม 
3.มีการพัฒนา ทักษะความรู้ความสามารถ
ของบุคลากร ผู้ดูแลเว็บไซต์ของหน่วยงานใน
การปรับปรงุระบบให้ทันสมัยและมีการ
ติดต่อสื่อสารผ่านเว็บไซต์ได้อย่างรวดเร็วและ 

สำนักปลัด ธ.ค.2565 
- 

มี.ค.2566 

1.ดำเนินการแต่งต้ัง
คณะทำงาน เมื่อวันที่ 16  
ก.ย.2566และประชุม
เพ่ือเตรียม ความพร้อมเข้า
รับการประเมิน ITA 
2.ศึกษาและวิเคราะห์ผล
การประเมินของปีที่ผ่าน
มาเพ่ือนำมากำหนด
มาตราการหาแนวทางการ
ปรับปรุงให้ได้ผลการ
ประเมินที่สูงข้ึน 
3.กรณีเว็บไซต์ของ
หน่วยงานมีความขัดข้อง
ได้มีการประสานงานกับ
ผู้ให้บริการพ้ืนที่เว็บไซต์ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

-ทต.ทะเมนชัยได้รับผล
การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน(ITA) 73.81 
คะแนนอยู่ในระดับ C 
ต้องปรับปรุง 

 
 
 


