
                                          บันทึกข้อความ. 

ส่วนราชการ   งานการเจ้าหน้าท่ี  สำนักปลัด  เทศบาลตำบลทะเมนชัย  โทร. 044-187105 ต่อ 105 

ที่  บร 53601 / 207                                    วันที่  26  เมษายน  2567 

เรื่อง  รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

เรียน  นายกเทศมนตรีตำบลทะเมนชัย 
  เร่ืองเดิม 
  ตามที่ เทศบาลตำบลทะเมนชัย ได้จัดทำนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อให้การบริหาร
ทรัพยากรบุคคลเป็นไปอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง โดยได้ดำเนินการวางนโยบายหรือทิศทางของหน่วยงาน
เกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีความโปร่งใส สอดคล้องกับการขับเคลื่อนภารกิจของหน่วยงานและทิศ
ทางการปฏิรูปประเทศ มีวัตถุประสงค์ในการผลักดันให้เกิดการปรับปรุง พัฒนาและสร้างความโปร่งใสในการ
ดำเนินการด้านทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน นั้น 
  ข้อเท็จจริง 
  จากนโยบายดังกล่าว งานการเจ้าหน้าท่ีได้ดำเนินการติดตามประเมินผลการดำเนินโครงการตาม
นโยบายที ่วางไว้ เพ ื ่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้ องถิ ่น พ.ศ.2542 
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ.2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561 
– 2580) รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA)  
  ข้อระเบียบ/กฎหมาย 

1. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
2. พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 
3. พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ.2546 
ข้อเสนอ/ข้อพิจารณา 
งานการเจ้าหน้าท่ี ขอรายงานผลการปฏิบัติราชการตามนโยบายด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล  

ประจำปี พ.ศ. 2566 ตามรายละเอียดท่ีแนบมาพร้อมนี้ 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 

                                                       (ลงช่ือ) 

 
                                                                   (นางสาวนภัสนันท์ สุดตาชาติ) 
                                                                   นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 



ความเห็นหัวหน้าสำนักปลัดเทศบาลตำบลทะเมนชัย 

.....................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................... 

 

                                                                               (ลงช่ือ) 
                                                                                      (นางสาวรุ่งรัตน์  ถนอมสิน) 
                                                                                       หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล 
 
ความเห็นปลัดเทศบาลตำบลทะเมนชัย 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
 
                                                                                
                                                                               (ลงช่ือ) 
                                                                                         (นางนิธินาถ  ไผ่ดีนุกูล) 
                                                                                     ปลัดเทศบาลตำบลทะเมนชัย 
 
ความเห็นนายกเทศมนตรีตำบลทะเมนชัย 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
 
 
                                                                            (ลงช่ือ) 
                                                                                    (นายทวีเกียรติ  ปรีชาพานิชพัฒนา) 
                                                                                      นายกเทศมนตรีตำบลทะเมนชัย 
 
 



สรุปผลการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ 2566 
เทศบาลตำบลทะเมนชัย  อำเภอลำปลายมาศ  จังหวัดบุรีรัมย์ 

ประเด็น
นโยบาย 

แนวทางปฏิบัติ ผลการดำเนินการ งบประมาณ
ที่ใช ้

ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ หมายเหตุ ระยะเวลา
การ

ดำเนินการ 
1.การวางแผน
กำลังคน 

มีการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
พ.ศ.2564-2566 และมีการ
ดำเนินการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง
เพ่ือให้สอดคล้องกับภารกจิงาน
ปริมาณงานในปัจจุบัน 

มีอัตรากำลังสอดคล้องกับปริมาณงาน
ภารกิจหน้าท่ีความรับผิดชอบ ภาพรวมใน
องค์กรการบริหารเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลภาระ
ค่าใช้จ่ายตามมาตรา 35 ไม่เกินร้อยละ 
40 

ไม่ม ี - - เป็นการวางแผน
ล่วงหน้าในการ
กำหนด
อัตรากำลังให้
สอดคล้องกับ
ปริมาณงานใน
ปัจจุบันและ
อนาคต 

1 ต.ค.65-
30ก.ย.66 

2.การบรรจุ
แต่งต้ัง
บุคลากร 

ดำเนินการตามข้ันตอนวิธีการ
ระเบียบกฎหมายและหนังสือสั่งการ
ที่เกี่ยวข้อง 

1.การบรรจุแต่งต้ังพนักงานเทศบาลตำบล
ตามตำแหน่งที่ขอให้ กสถ.ดำเนินการ
สอบข่งขัน ดังน้ี 
      

ไม่ม ี -ปัญหาระยะเวลาในการ
ดำเนินการสรรหาบคุคลเข้า
สู่ตำแหน่งใช้เวลานานทำให้
บุคลากรไม่เพียงพอต่อ
ภารกิจงาน 

-การขอกำหนด
ตำแหน่งใหม่เพ่ิมใน
ภารกิจงานที่ขาด
แคลน/ไม่มีเจ้าหน้าท่ี
รับผิดชอบงาน
โดยตรง  

 1 ต.ค.65-
30ก.ย.66 

3.การ
ประเมินผล
การปฏิบัติงาน 

-ดำเนินการแต่งต้ังผู้บังคับบัญชา
เป็นผู้ประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา 
-มีการถ่ายทอดตัวชี้วัดโดย
ผู้บังคับบัญชาตามลำดับ กำกับ 
ดูแล ติดตามและประเมินผลการ
ปฏิบัติงานอย่างเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ ตามมาตรฐานกำหนด
ตำแหน่ง 

-ผู้ใต้บังคับบัญชาได้รับการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานจากผู้บังคับบัญชา 
-การประเมินผลการปฏิบัติงานราชการมี
ความเป็นธรรมเสมอภาคและสามารถ
ตรวจสอบได้ 

ไม่ม ี -ระเบียบกฎหมายที่
เก่ียวข้องมีการ
เปลี่ยนแปลงบ่อยครั้งทำให้
ผู้รับการประเมินและผู้
ประเมินมีความเข้าใจ
คลาดเคลื่อน  

-การส่งบุคลากร
ทางการศึกษาและ
เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ
เข้ารับการฝึกอบรม
อย่างต่อเน่ือง 

 1 ต.ค.65-
30ก.ย.66 

4.การพัฒนา
บุคลากร 
 
 

-การจัดทำแผนพัฒนาพนักงานส่วน
ตำบลประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 – 2570  

-บุคลากรได้รับการพัฒนาสมรรถนะในงาน
ที่รับผิดชอบและมีความรูค้วามเข้าใจแต่ละ
ตำแหน่งและเป็นปัจจุบัน 

ไม่ม ี -หลักสูตรการฝึกอบรมมีไม่
ครอบคลุมทุกตำแหน่ง  

-สถาบันพัฒนา
บุคลากรท้องถ่ินควร
สำรวจความต้องการ
ฝึกอบรมและการ

 
 

1 ต.ค.65-
30ก.ย.66 



 
 
 
 
 

-พิจารณาบุคลากรในหน่วยงานเข้า
รับการอบรมเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ 
ทักษะตามสายงานให้เป็นไปตาม
แผนพัมนาพนักงานส่วนตำบล 

-ลดความผิดพลาดในการปฏิบัติงานมี
กระบวนการทำงานครบถ้วนทุกข้ันตอน
และไม่มีข้อร้องเรียนด้านพฤติกรรมและ
การทำงานของบุคลากรในหน่วยงาน 

บรรจุหลักสูตรให้
ครอบคลุมทุก
ตำแหน่ง/สายงาน 

5.การสร้าง
ทางก้าวหน้า
ในสายอาชพี 

-จัดทำคู่มือเส้นทางความก้าวหน้า
ในสายงานอาชีพ 

-บุคลากรได้รับการฝึกอบรมหลักสูตรตาม
สายงานทุกตำแหน่ง 

ข้อบญัญัติ
งบประมาณ

รายจ่าย
ประจำปี

งบประมาณ 
2566 

- -  1 ต.ค.65-
30ก.ย.66 

6.การพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

-จัดทำแบบประเมินความพึงพอใจ
ในองค์กร 
-จัดให้มีการประชุมบคุลากรใน
หน่วยงานเป็นประจำ 
-มีการประชุมประจำเดือนทุกๆ
เดือน 

-บุคลากรได้รับความพึงพอใจ 
-มีการขับเคลื่อนบรรลุตามเป้าหมาย
นโยบายและวิสัยทัศน์การพัฒนาภายใน
องค์กร 
-บุคลากรมคีวามสามัคคี เสียสละ ทุ่มเท
กำลังกายและกำลังใจในการทำงานอย่าง
เต็มความสามารถ 

ไม่ม ี - -ส่งเสริมการตรวจ
สุขภาพประจำปี 
-ส่งเสริมการจัด
กิจกรรมภายใน
องค์กร 
-การส่งเสริมนโยบาย
และข้อบังคับต่างๆ ที่
เป็นธรรมแก่
ผู้ปฏิบัติงาน การมี
สิทธิแสดงความ
คิดเห็นในการ
ปฏิบัติงานและมีการ
เคารพในสิทธิส่วนตัว 

 1 ต.ค.65-
30ก.ย.66 

7.การส่งเสริม
จริยธรรมและ
รักษาวินัยของ
บุคลากรใน
หน่วยงาน 

-มีการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตในองค์กร 
-มีการจัดกิจกรรมเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรมและความ
โปร่งใสในองค์กร 
มีการประกาศมาตรฐานทั่วไป
เก่ียวกับคุณะรรมจริยธรรมให้ถือ
ปฏิบัติ 

-มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ.
2566 
-ความสำเร็จในการประเมินความโปร่งใส
ด้านคุณธรรมจริยธรรม (ITA) ประจำปี
งบประมาณ 2566  

ไม่ม ี -มีการเปลี่ยนเจ้าหน้าท่ี
ผู้รับผิดชอบงานบ่อยครั้ง
เน่ืองจากการโอนย้าย/
ได้รับการบรรจุแต่งต้ังใหม ่

-ส่งเจ้าหน้าท่ีที่
เก่ียวข้องเข้ารับการ
ฝึกอบรมทุกครั้งที่
สำนักงาน ป.ป.ช.จัด
อบรม 

 1 ต.ค.65-
30ก.ย.66 



-มีการประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าท่ี
รับทราบและเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์
หน่วยงาน 
www.thamenchai.go.th 

 
การวิเคราะห์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

เทศบาลตำบลทะเมนชัยยังได้ดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลในหลาย ๆ ด้าน ผลการวิเคราะห์การบริหารและการพัฒนาบุคลากรของ
เทศบาล ดังนี้ 

บุคลากรของเทศบาลตำบลทะเมนชัยยังเข้ารับการอบรมเพิ่มพูนความรู้และศักยภาพในการทำงานเป็นไปตามเป้าหมายโดยเทศบาลได้ดำเนินการให้บุคลากร
เข้ารับการอบรมตามหลักสูตร และพัฒนาบุคลากรให้มีความก้าวหน้าอยู่เสมอมีการนำเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์มาช่วยในการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล มีการ
ส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาตนเองอยู่เสมอ พร้อมท่ีจะรองรับการเปล่ียนแปลงและพร้อมพัฒนาเทศบาลให้เป็นองค์กรท่ีมีความทันสมัยพร้อมรับใช้ประชาชนได้อย่าง
รวดเร็ว 
ปัญหาและอุปสรรค/เปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา 

1. การโอนย้ายไปรับราชการสังกัดหน่วยงานท้องถิ่นอื่นส่งผลทำให้ขาดอัตรากำลังในการปฏิบัติงาน และความต่อเนื่องในการดำเนินงาน ด้านความรับผิดชอบ
งาน โดยเฉพาะบุคลากรท่ีเคยผ่านการอบรม ซึ่งมีผลกระทบต่อความส าเร็จในการปฏิบัติงานอย่างยิ่ง 

2. กระบวนการสรรหา บรรจุและแต่งต้ังข้าราชการทดแทนตำแหน่งว่างมีความล่าช้าอัตรากำลังท่ีว่างดำเนินการขอใช้บัญชี ก.สถ. ปัจจุบันยังขาดอัตรากำลัง
หลายอัตรา 
ข้อเสนอแนะ 

1. ควรมีการพัฒนาบุคลากรในรูปแบบต่าง ๆ โดยเฉพาะการจัดฝึกอบรมบุคลากรอย่างต่อเนื่องโดยจะต้องเป็นหลักสูตรท่ีสอดคล้องกับการปฏิบัติงาน และ
ความหลากหลายโดยคำนึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนอื่นท่ีเกี่ยวข้อง รวมถึงให้ความสำคัญกับการ มีส่วนร่วม
และความต้องการของบุคลากรในหน่วยงาน 

2. ควรส่งเสริมให้บุคลากรเกิดความกระตือรือร้นในการพัฒนาตนเอง ส่งเสริมในการพัฒนาตนเองในทุก ๆ ด้าน 
3. ควรส่งเสริมให้บุคลากรได้พัฒนาตนเองเป็นรายบุคคลด้วยการอบรมท่ีพัฒนาโดยกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น 
4. การส่งเสริมการพัฒนาบุคลลากรของเทศบาลให้ครอบคลุมทุกสายงาน และส่งเสริมการนำเทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาใช้ในการพัฒนาบุคลากรและการ

ปฏิบัติงานเพื่อเกิดความคิดสร้างสรรค์และการพัฒนาเชิงนวัตกรรมให้มากขึ้น 
 



5. ควรมีการติดตามประเมินผลการฝึกอบรมอย่างต่อเนื่อง และทำให้เป็นระบบซึ่งจะช่วยให้การพัฒนาบุคลากรมีประสิทธิภาพ เกิดผลสำเร็จอย่างเป็น
รูปธรรม 

6. ส่งเสริมให้บุคลากรมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้งานซึ่งกันและกนัภายในส่วนราชการ และมีการพัฒนาตนเองอยู่เสมอ เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานในตำแหน่งท่ี
ขาดแคลน หรือตำแหน่งว่างได้อย่างต่อเนื่องและเหมาะสม 

ข้อมูลสถิติอัตรากำลังจำแนกตามประเภทตำแหน่ง 
ประเภทตำแหน่ง จำนวนบุคลากร (คน) 

1.บริหารท้องถิ่น 2 
2.อำนวยการท้องถิ่น 6 
3.วิชาการ 11 
4.ท่ัวไป - 
5.พนักงานจ้าง 4 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 



หลักสูตรของเจ้าหน้าที่ที่ได้รับการพัฒนาสมรรถนะในงานที่รับผิดชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ของเทศบาลตำบลทะเมนชัย  อำเภอลำปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย์ 

ที่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่งและส่วนราชการ หลักสูตรการฝึกอบรม ว/ด/ป ที่
อบรม 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

คงเหลือ 
ตำแหน่ง ระดับ 

1 นางพรอุมา หงษ์บัวภา หัวหน้าฝ่ายแผนงานและ
งบประมาณ 

ต้น -เตรียมพร้อมอปท.เป็นหน่วยรับงบประมาณ
ตรง วิธีคิดคำนวณคำขอเงินอุดหนุนแต่ละ
รายการ การเตรียมเอกสารและข้อมูล
ประกอบคำขอ วิธีการบันทึกคำขอ
งบประมาณตรงในระบบ BBL การบันทึก
ข้อมูลในระบบ SOLA การโอน/แก้ไข/
เปลี่ยนแปลงเงินจัดสรรโดยอำนาจผู้บริหาร
ท้องถ่ิน 

18-20 
พฤศจิกายน 

2565 

100,000 4,900 95,100 

-สัมมนาเชิงปฏิบัติการจัดต้ังศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารของราชการ ปีงบประมาณ 2566 

27 เมษายน 
2566 

 4,900 90,200 

-โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการแนวทางการ
ประเมินปนะสิทธิภาพของ อปท.(LPA) 
2566 

22-23 
มิถุนายน 
2566 

 4,900 85,300 

-ประชุมสัมนาทางวิชาการสันนิบาตเทศบาล
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

5-7 ตุลาคม 
2566 

 4,900 80,400 

2. นางสาวพิมพ์ลดา ธีระมนต์
ประณีต 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ช.ก. -เตรียมพร้อมอปท.เป็นหน่วยรับงบประมาณ
ตรง วิธีคิดคำนวณคำขอเงินอุดหนุนแต่ละ
รายการ การเตรียมเอกสารและข้อมูล
ประกอบคำขอ วิธีการบันทึกคำขอ
งบประมาณตรงในระบบ BBL การบันทึก
ข้อมูลในระบบ SOLA การโอน/แก้ไข/
เปลี่ยนแปลงเงินจัดสรรโดยอำนาจผู้บริหาร
ท้องถ่ิน 

18-20 
พฤศจิกายน 

2565 

 4,900 75,500 

-เตรียมความพร้อมให้กับเทศบาลตำบลใน
การเป็นหน่วยรับงบประมาณโดยตรง 
ปีงบประมาณ 2566 

5 กรกฎาคม 
2566 

 4,900 70,600 

3. นายตรีดนัย แก้วดี เจ้าพนักงานธุรการ ช.ง. -สัมมนาเชิงปฏิบัติการจัดต้ังศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารของราชการ ปีงบประมาณ 2566 

27 เมษายน 
2566 

 4,900 65,700 



4. นางนิตยา นวนสาย เจ้าพนักงานทะเบียน ช.ง. -โครงการพัฒนาศักยภาพผู้บริหารท้องถ่ินใน
การบริหาร อปท. ประจำปงีบประมาณ 
2566 

30 เม.ย. – 2 
พ.ค. 2566 

 4,900 60,800 

5. นายประกาศ ชำนาญศรี เจ้าพนักงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

ป.ง. -หลักสูตรพนักงานดับเพลิง รุ่นที่ 11 11-16 
มิถุนายน 
2566 

 16,500 44,300 

6. นางสาวกัญญารัตน์ พันดวง หัวหน้าฝ่ายปกครอง ต้น -โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการแนวทางการ
ประเมินปนะสิทธิภาพของ อปท.(LPA) 
2566 

22-23 
มิถุนายน 
2566 

 4,900 39,400 

-เตรียมความพร้อมให้กับเทศบาลตำบลใน
การเป็นหน่วยรับงบประมาณโดยตรง 
ปีงบประมาณ 2566 

5 กรกฎาคม 
2566 

 4,900 34,500 

7. นางสาวรุ่งฤดี  ตีระมาศวณิช คนงาน - -โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการแนวทางการ
ประเมินปนะสิทธิภาพของ อปท.(LPA) 
2566 

22-23 
มิถุนายน 
2566 

 4,900 29,600 

8. นางศิวพร ศิริเดชมงคลกุล หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ ต้น -ประชุมสัมนาทางวิชาการสันนิบาตเทศบาล
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

5-7 ตุลาคม 
2566 

 4,900 24,700 

9. นางนิธินาถ ไผ่ดีนุกูล ปลัดเทศบาลตำบลทะเมนชัย ต้น -ประชุมสัมนาทางวิชาการสันนิบาตเทศบาล
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

5-7 ตุลาคม 
2566 

 4,900 19,800 

10. นางสาวณัชชา ฉวีวรรณ 
 
 

ผู้อำนวยการกองการศึกษา ต้น 
 
 

 

-เพ่ือพัฒนาศักยภาพการบริจัดการ
งบประมาณด้านการศึกษาตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยรายได้และการ
จ่ายเงินของการสถานศึกษาสังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2562 

21-23 
ธันวาคม  
2565 

 
 
 
 

30,000 4,900 25,100 

-ฝึกปฏิบัติการบันทึกคำของบประมาณเงิน
อุดหนุนในระบบ SOLA (ของบผ่าน สถ.) 
และระบบ BBL (ของบตรง) โดยจัดอบรบรุ่น
ที่ 3  

1-3 กันยายน 
2566 

 4,900 20,200 



11. นางประครอง แซมรัมย์ นักวิชาการศึกษา ช.ก. -โครงการประชุมสัมนาเชิงปฏิบัติการชี้แจง
การดำเนินงานตามระบบประกันคุณภาพ
การศึกษาและเครื่องมือประเมินคุณภาพ
การศึกษาปฐมวันด้านคุณภาพของเด็ก
ปฐมวัยของสถานศึกษาระดับการศึกษา
ระดับการศึกษาปฐมวัย สังกัด อปท. 

19-22 
มกราคม 
2566 

 4,900 15,300 

12. นางสาวจันทร์แรม แสนรัมย์ คร ู ค.ศ.2 -โครงการประชุมสัมนาเชิงปฏิบัติการชี้แจง
การดำเนินงานตามระบบประกันคุณภาพ
การศึกษาและเครื่องมือประเมินคุณภาพ
การศึกษาปฐมวันด้านคุณภาพของเด็ก
ปฐมวัยของสถานศึกษาระดับการศึกษา
ระดับการศึกษาปฐมวัย สังกัด อปท. 

19-22 
มกราคม 
2566 

 4,900 10,400 

13. นางถนอมศักด์ิ ชวดรัมย์ คร ู ค.ศ.2 -โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือ
เสริมสร้างความรู้เท่าทันและป้องกันยาเสพ
ติดด้วยการพัฒนาทักษะสมองในเด็กปฐมวัย
และการรายงานผลในระบบสารสนเทศยา
เสพติดจังหวัด NISPA ประจำปี 2566 

10-13 
มกราคม 
2566 

 
 
 
 
 

4,900 5,500 

14. นางสาวพัชรี ชมบุญ เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ป.ง. -การจัดเก็บภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้างและ
ภาษีป้ายให้ถูกต้องตามกฎหมายโดยระบบ 
Ltax3000V4.0 ปรับปรุงมาตร 10 จัดทำ
ทะเบียนคุมรายหมู่บ้าน ถ่ายโอนภาษีและ
แจกแผนที่แม่บทพร้อมบันทึกทะเบียน
สินทรัพย์ เพ่ือรับรอง Ltax Online 

9-11 
ธันวาคม 
2565 

50,000 4,900 45,100 

-ข้ันตอนวิธีปฏิบัติในการจัดเก็บภาษี การ
แจ้งประเมิน การคัดค้าน การอุทรณภ์าษี 
การติดตามเร่งรัด บังคับภาษีค้างชำระตาม
วิธียึดถือ อายัด และการขายทอดตลาด
ทรัพย์สินตาม พ.ร.บ.ภาษีที่ดินและสิ่งปลูก
สร้าง พ.ศ.2562 

25-27 
สิงหาคม 
2566 

 4,900 40,200 

15. นางนุชนาฎ ชาญรัมย์ ผู้อำนวยการกองคลัง ต้น -โครงการพัฒนาศักยภาพผู้บริหารท้องถ่ินใน
การบริหาร อปท. ประจำปงีบประมาณ 
2566 

30 เม.ย. –   
2 พ.ค. 
2566 

 4,900 35,300 



    -แนวทางการปฏิบัติงานด้านการจัดซื้อจัด
จ้างภาครัฐด้วยวิธีประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส์ 

24-26 
พฤษภาคม 

2566 

 4,900 30,400 

-โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการแนวทางการ
ประเมินปนะสิทธิภาพของ อปท.(LPA) 
2566 

22-23 
มิถุนายน 
2566 

 4,900 25,500 

-การบันทึกร่างงบประมาณ การอนุมัติ
งบประมาณ 2567 (E-LAAS) 

14-16 
สิงหาคม 
2566 

 4,900 20,600 

16. นางสาวนิตยา นักปราชญ์ นักวิชาการคลัง ช.ก. -แนวทางการปฏิบัติงานด้านการจัดซื้อจัด
จ้างภาครัฐด้วยวิธีประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส์ 

24-26 
พฤษภาคม 

2566 

 4,900 15,700 

8. นางสาววราพร สมันรัมย์ พยาบาลวิชาชีพ ช.ก. -โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรอปท.ใน
การป้องกันควบคุมโรคพิษสุนัขบ้าภายใต้ 
โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย จาก
โรคพิษสุนัขบ้า ตามพระปณิธาน สารทจารย์ 
ดร.สมเด็จเจ้าฟ้าฯ กรมพระศรีสว่างควัฒน 
วรขัติยราชนารี ประจำปีงบประมาณ 
2566 

27-28 
มีนาคม 
2566 

30,000 4,900 25,100 

9 นายทักศิลปะ วิลาจันทร์ นักจัดการงานทั่วไป ช.ก. --โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรอปท.ใน
การป้องกันควบคุมโรคพิษสุนัขบ้าภายใต้ 
โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย จาก
โรคพิษสุนัขบ้า ตามพระปณิธาน สารทจารย์ 
ดร.สมเด็จเจ้าฟ้าฯ กรมพระศรีสว่างควัฒน 
วรขัติยราชนารี ประจำปีงบประมาณ 
2566 

27-28 
มีนาคม 
2566 

 4,900 20,200 

10 นางสาวสุดารัตน์ แสนรัมย์ คนงาน - -โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรอปท.ใน
การป้องกันควบคุมโรคพิษสุนัขบ้าภายใต้ 
โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย จาก
โรคพิษสุนัขบ้า ตามพระปณิธาน สารทจารย์ 
ดร.สมเด็จเจ้าฟ้าฯ กรมพระศรีสว่างควัฒน 
วรขัติยราชนารี ประจำปีงบประมาณ 
2566 

27-28 
มีนาคม 
2566 

 4,900 15,300 



-โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการแนวทางการ
ประเมินปนะสิทธิภาพของ อปท.(LPA) 
2566 

22-23 
มิถุนายน 
2566 

 4,900 10,400 

11 นายอัครกรณ์ สุดสายเนตร คนงาน - -โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรอปท.ใน
การป้องกันควบคุมโรคพิษสุนัขบ้าภายใต้ 
โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย จาก
โรคพิษสุนัขบ้า ตามพระปณิธาน สารทจารย์ 
ดร.สมเด็จเจ้าฟ้าฯ กรมพระศรีสว่างควัฒน 
วรขัติยราชนารี ประจำปีงบประมาณ 
2566 
 

27-28 
มีนาคม 
2566 

 4,900 4,900 

12. นายบรรจง ซอนรัมย์ คนงาน - -โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรอปท.ใน
การป้องกันควบคุมโรคพิษสุนัขบ้าภายใต้ 
โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย จาก
โรคพิษสุนัขบ้า ตามพระปณิธาน สารทจารย์ 
ดร.สมเด็จเจ้าฟ้าฯ กรมพระศรีสว่างควัฒน 
วรขัติยราชนารี ประจำปีงบประมาณ 
2566 

27-28 
มีนาคม 
2566 

 4,900 600 

14. นายดนัย มนเพียรจันทร์ สมาชิกเทศบาลตำบลทะเมน
ชัย  

- -โครงการพัฒนาศักยภาพผู้บริหารท้องถ่ินใน
การบริหาร อปท. ประจำปงีบประมาณ 
2566 

30 เม.ย. –  
2 พ.ค.2566 
 

19,800 4,900 14,900 

15. นายวรเดช เภสัชชา  สมาชิกเทศบาลตำบลทะเมน
ชัย 

- -โครงการพัฒนาศักยภาพผู้บริหารท้องถ่ินใน
การบริหาร อปท. ประจำปงีบประมาณ 
2566 

30 เม.ย. – 2 
พ.ค. 2566 

 4,900 10,000 

22. นายประสิทธ์ิ ชุบรัมย์ รองนายกเทสมนตรีตำบลทะ
เมนชัย 

- -เทคนิคการพิจารณากลั่นกรองร่าง
งบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ 
2567 ของสภาท้องถ่ิน 

28-30 
กรกฎาคม 
2566 

 4,900 5,100 

 


