
วันท่ี  5 เมษายน 2567 ณ ห้องประชุมเทศบาลตำบลทะเมนชัย อำเภอลำปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย์ โดย
นายทวีเกียรติ  ปรีชาพานิชพัฒนา นายกเทศมนตรีตำบลทะเมนชัย ได้เป็นประธานในงานกิจกรรมการสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร (No Gift Policy) ของเทศบาลตำบลทะเมนชัย 

 
 
วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อเป็นเครื่องมือกับความประพฤติของข้าราชการท่ีสร้างความโปร่งใสมีมาตรฐานในการปฏิบัติงานท่ี
ชัดเจนและเป็นสากล 

2. เพื่อยึดถือเป็นหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอทั้งในระดับองค์กรและระดับบุคคล
เป็นเครื่องมือการตรวจสอบการทำงานด้านต่างๆของเทศบาลตำบลดอนอะรางเพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตาม
หลักคุณธรรมจริยธรรมมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3. เพื่อทำให้เกิดรูปแบบองค์กรเป็นที่ยอมรับเพิ่มความน่าเชื ่อถือเกิดความมั่นใจแก่ผู ้รับบริการและ
ประชาชนท่ัวไปตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 

4. เพื่อให้เกิดความผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับโดยให้ฝ่ายบริหารใช้อำนาจในขอบเขต
สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเองต่อองค์กรต่อผู้บังคับบัญชาต่อประชาชนและต่อสังคม
ตามลำดับ 

5. เพื่อป้องกันการแสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ท่ีอาจเกิดขึ้นรวมท้ัง
เสร ิมสร ้างความโปร ่งใสในการปฏ ิบ ัต ิงานโดยมีผ ู ้ เข ้าร ่วมโครงการนายกเทศมนตร ีตำบล ทะเมนชัย                      
รองนายกเทศมนตรีตำบลทะเมนชัย  ปลัดเทศบาล พนักงาน ข้าราชการทุกกองงาน หัวหน้าฝ่ายทุกฝ่าย        
จำนวน  62 คน 



 
 

       
             

     


