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คำนำ 
 

 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ไดติดตามแผนพัฒนาเทศบาลตำบล      
ทะเมนชัย และจัดทำรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลทะเมนชัย ประจำป 2567  
ซ่ึงมีความมุงหมายเพ่ือประเมินประสิทธิผลการดำเนินงานของเทศบาลตำบลทะเมนชัย ในรอบปงบประมาณ 
พ.ศ.2567 โดยการติดตามผลการดำเนินงานโครงการตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ 
พ.ศ.2567 ภายใตแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) ท่ีเพ่ิมเติม เปลี่ยนแปลง และแกไข ทุกฉบับ              
เพ่ือดำเนินการปงบประมาณ พ.ศ.2567 ท้ังนี้เพ่ือนำผลการประเมินไปปรับปรุงและวางแผนการพัฒนา       
ในปตอไปใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน   

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลทะเมนชัย หวังเปนอยางยิ่ง
วาผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลทะเมนชัย จะเปนภาพสะทอนตอผลการดำเนินงาน
ของเทศบาลตำบลทะเมนชัยให กับคณะผูบริหาร องคกรจัดทำแผน สภาเทศบาลตำบลทะเมนชัย              
และผูเก่ียวของทุกฝายไดเล็งเห็นผลการดำเนินงานและนำขอมูลไปพัฒนา ปรับปรุง ปรับใช และแกไขใหเกิด
ประสิทธิภาพประสิทธิผลในการดำเนินงานโครงการตางๆ ใหเกิดประโยชนสูงสุดกับชาวตำบลทะเมนชัย ตอไป 

 

 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

เทศบาลตำบลทะเมนชัย 
    ธันวาคม  2567 
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บทสรุปผูบริหาร 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน      
พ.ศ. 2548 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 ขอ 29 คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถ่ินมีอำนาจหนาท่ี ดังนี้ (1) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินตอผูบริหารทองถ่ินเพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน            
และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน         
ใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาว 
และตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคม
ของทุกป (4) แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทางานเพ่ือชวยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลทะเมนชัยไดกำหนดแนวทาง    
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลทะเมนชัย ประจำปงบประมาณ พ.ศ .2567 คือ 

วิธีการประเมินตนเอง ใชแบบติดตามฯ  2  แบบ ดังนี้ 
แบบท่ี 1 การประเมินความสอดคลองของยุทธศาสตรการพัฒนาของเทศบาลตำบลทะเมนชัย 
แบบท่ี 2 การประเมินความกาวหนาของยุทธศาสตรการพัฒนาของเทศบาลตำบลทะเมนชัย 
 

สรุปผลการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลทะเมนชัย ประจำป 2567 ดังนี้ 
1. ผลการติดตามความกาวหนายุทธศาสตรการพัฒนาของเทศบาลตำบลทะเมนชัย  
    เปนการติดตามความกาวหนาโครงการ/กิจกรรมท่ีบรรจุในแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566 -

2570) ท่ีเพ่ิมเติม เปลี่ยนแปลง และแกไข ท่ีนำไปสูภาคปฏิบัติ (ดำเนินการจริง) ในป 2567 สรุปได ดังนี้ 
    1.1 ยุทธศาสตรและโครงการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

              1.1.1 จำนวนโครงการท่ีปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570)         
ท่ีเพ่ิมเติม เปลี่ยนแปลง แกไข ทุกฉบับ (ระบุจะดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ.2567) รวมจำนวนท้ังสิ้น  
274  โครงการ ซ่ึงจำนวนโครงการท่ีนำมาปฏิบัติ (บรรจุในเทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2567) จำนวน 83 โครงการ คิดเปนรอยละ 30.30 
 

ยุทธศาสตร 

จำนวนโครงการ 

จำนวนโครงการ 
ท่ีบรรจุในแผนป 

2567 

จำนวนโครงการ 
ท่ีไดปฏิบัติป 

2567 

รอยละของ 
จำนวนโครงการ 
ท่ีบรรจใุนแผน 

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคมนาคมขนสง 64 *10 3.65 

2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสาธารณูปโภค/  
    สาธารณูปการ 

49 5 1.83 

3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจชุมชน 
    บนหลักปรัชญา “เศรษฐกิจพอเพียง” 

19 - - 
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ยุทธศาสตร 

จำนวนโครงการ 

จำนวนโครงการ 
ท่ีบรรจุในแผนป 

2567 

จำนวนโครงการ 
ท่ีไดปฏิบัติป 

2567 

รอยละของ 
จำนวนโครงการ 
ท่ีบรรจใุนแผน 

4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษาและ    
    พัฒนาคุณภาพชีวิต 

72 *49 17.88 

5. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการ 
    ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

7 3 1.10 

6. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหาร 
    จัดการบานเมืองท่ีดี 

63 *16 5.84 

รวม 274 83 30.30 

   หมายเหตุ   :   * หมายถึง   รวมโครงการโอนตั้งจายรายการใหม และบัญชีครุภัณฑ  

 
                      1.2 ผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามยุทธศาสตรการพัฒนาของเทศบาล       
ตำบลทะเมนชัย ประจำป 2567 ดังนี้  
  1.2.1 ผลการดำเนินงาน จำนวนโครงการท้ังสิ้น   83   โครงการ 

     - ดำเนินการแลวเสร็จ  จำนวน  64 โครงการ  คิดเปนรอยละ 77.10 
     - อยูระหวางดำเนินการ จำนวน    0 โครงการ  คิดเปนรอยละ   0 

    - ไมดำเนินการ จำนวน   19 โครงการ  คิดเปนรอยละ 22.90   

          1.2.2 ผลการเบิกจาย 
     - งบประมาณท้ังสิ้น  18,736,855  บาท เบิกจาย  14,844,435  บาท  

              คิดเปนรอยละ  79.22 
      - งบประมาณคงเหลือ 3,892,420 บาท  คิดเปนรอยละ 20.78 
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บทท่ี 1 
บทนำ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 

บทท่ี 1 
บทนำ 

............................................................. 
 

ความเปนมาและความสำคัญของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลทะเมนชัย 

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 250 องคกรปกครองสวน
ทองถ่ินมีหนาท่ีและอํานาจดูแลและจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชน
ในทองถ่ินตามหลักการพัฒนาอยางยั่งยืน รวมท้ังสงเสริม และสนับสนุนการจัดการศึกษาใหแกประชาชนใน
ทองถ่ิน ท้ังนี้ ตามท่ีกฎหมายบัญญัติ การจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะใดท่ีสมควรใหเปน
หนาท่ีและอํานาจโดยเฉพาะ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินแตละรูปแบบ หรือใหองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินเปนหนวยงานหลัก ในการดําเนินการใด ใหเปนไปตามท่ีกฎหมายบัญญัติซ่ึงตองสอดคลองกับรายได
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตามวรรคสี่ และกฎหมายดังกลาวอยางนอยตองมีบทบัญญัติเก่ียวกับกลไก
และข้ันตอนในการกระจายหนาท่ี และอํานาจ ตลอดจนงบประมาณและบุคลากร ท่ีเก่ียวกับหนาท่ีและอํานาจ
ดังกลาวของสวนราชการใหแก องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ซ่ึงตองคำนึงถึงความสอดคลองกับการพัฒนาของ
จังหวัด และประเทศเปนสวนรวมดวย 

 
องคประกอบขององคการเทศบาล 

 องคประกอบขององคการเทศบาลประกอบดวยสภาเทศบาลและนายกเทศมนตรี ดังนี้ 
1.  สภาเทศบาล 
     สภาเทศบาลประกอบดวยสมาชิกสภาเทศบาล ซ่ึงมาจากการเลือกตั้งโดยตรงของประชาชนตาม

กฎหมายวาดวยการเลือกตั้งสมาชิกสภาทองถ่ินหรือผูบริหารทองถ่ินตามจำนวนดังตอไปนี้ 
      1.1  สภาเทศบาลตำบล ประกอบดวยสมาชิกจำนวน 12 คน 
      1.2  สภาเทศบาลเมือง ประกอบดวยสมาชกิจำนวน 18 คน 
      1.3  สภาเทศบาลนคร ประกอบดวยสมาชิกจำนวน 24 คน 

     ท้ังนี้ในกรณีท่ีตำแหนงสมาชิกสภาเทศบาลวางลงไมวาดวยเหตุใด และยังมิไดมีการเลือกตั้ง
สมาชิกสภาเทศบาลข้ึนแทนตำแหนงท่ีวาง ใหสภาเทศบาลประกอบดวยสมาชิกสภาเทศบาลท่ีมีอยู (มาตรา 15  
วรรคหนึ่งและวรรคสาม แกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติเทศบาล (ฉบับท่ี 12) พ.ศ.2546  มาตรา 10) 
      บทบาทหนาท่ีของสมาชิกสภาเทศบาล มีดังนี้ 
  1. การตราเทศบัญญัติ เทศบัญญัติ คือ กฎขอบังคับของทองถ่ินซ่ึงมีผลใชบังคับไดเฉพาะใน
เขตเทศบาลนั้นๆ เทานั้น โดยสภาบัญญัติเปนผูมีอำนาจหนาท่ีในการตราเทศบัญญัติโดยไมขัดหรือแยงตอ     
ตัวบทกฎหมาย ในกรณีดังตอไปนี้เพ่ือปฏิบัติการใหเปนไปตามหนาท่ีของเทศบาลท่ีกำหนดไวในกฎหมาย     
วาดวยเทศบาลเม่ือมีกฎหมายบัญญัติใหเทศบาลตราเทศบัญญัติหรือใหอำนาจตราเทศบัญญัติเพ่ือปฏิบัติการ
ใหเปนไปตามกฎหมายฉบบันั้น ๆ 
  2. การตั้งกระทูถามในท่ีประชุมสภาเทศบาล สมาชิกสภาเทศบาลมีสิทธิตั้งกระทูถาม
นายกเทศมนตรีหรือรองนายกเทศมนตรีในขอความใดๆ อันเก่ียวกับงานในหนาท่ีได แตนายกเทศมนตรีหรือ
รองนายกเทศมนตรีมีสิทธิท่ีจะไมตอบเม่ือเห็นวาขอความนั้นๆ ยังไมควรเปดเผยเพราะเก่ียวกับความปลอดภัย
หรือประโยชนสำคัญทางเทศบาล (มาตรา 31 แกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติเทศบาล (ฉบับท่ี 12)       
พ.ศ. 2546 มาตรา 17) 
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  3. การตั้งคณะกรรมาธิการ สภาเทศบาลมีอำนาจเลือกสมาชิกสภาเทศบาลตั้งเปน
คณะกรรมการสามัญของสภาเทศบาลและมีอำนาจเลือกบุคคลเปนหรือมิไดเปนสมาชิก ตั้งเปนคณะกรรมการ
วิสามัญของเทศบาล เพ่ือกระทำกิจการหรือพิจารณาสอบสวนหรือศึกษาเรื่องใดๆ อันอยูในอำนาจหนาท่ีของ
สภาเทศบาล แลวรายงานตอสภาเทศบาล 
  4. ในการตั้งคณะกรรมการวิสามัญขางตน นายกเทศมนตรีมีสิทธิเสนอชื่อบุคคล ผูเปนหรือ
มิไดเปนสมาชิก เพ่ือใหสภาเทศบาลแตงตั้งเปนกรรมการในคณะกรรมการวิสามัญไดไมเกิน 1 ใน 4 ของ
จำนวนกรรมการท้ังหมดคณะกรรมการท่ีสภาเทศบาลตั้งข้ึนขางตนจะแตงตั้งคณะอนุกรรมการ เพ่ือพิจารณา
หรือปฏิบัติการในเรื่องใดเรื่องหนึ่งตามท่ีคณะกรรมการมอบหมายก็ได (มาตรา 32 แกไขเพ่ิมเติมโดยเพราะ
พระราชบัญญัติ (ฉบับท่ี 11) พ.ศ. 2543  มาตรา 9) 
  5. การเปดอภิปรายท่ัวไปในท่ีประชุมสภาเทศบาล สมาชิกจำนวนไมนอยกวา 1 ใน 3 ของ
จำนวนสมาชิกเทาท่ีมีอยู มีสิทธิเขาชื่อเสนอบัญญัติขอเปดอภิปรายท่ัวไปในท่ีประชุมสภาเทศบาล          
เพ่ือใหนายกเทศมนตรีแถลงขอเท็จจริงหรือแสดงความเห็นในปญหาอันเก่ียวกับการบริหารราชการ      
เทศบาลโดยไมมีการลงมติ ญัตติดังกลาวใหยื่นตอประธานสภาเทศบาลและใหประธานสภาเทศบาลกำหนดวัน
สำหรับการอภิปรายท่ัวไป ซ่ึงตองไมเร็วกวาหาวันและไมชากวาสิบหาวันนับแตวันท่ีไดรับญัตติ แลวแจงให 
นายกเทศมนตรีทราบ 

2. นายกเทศมนตรี 
     เทศบาลใหมีนายกเทศมนตรีคนหนึ่ง ซ่ึงมาจากการเลือกตั้งโดยตรงของประชาชนตามกฎหมาย  
วาดวยการเลือกตั้งสมาชิกสภาทองถ่ินหรือผูบริหารทองถ่ิน (มาตรา 48 ทวิ แกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติ
เทศบาล (ฉบับท่ี 14) พ.ศ.2562 มาตรา 10) 

    นายกเทศมนตรีมีอำนาจหนาท่ีดังตอไปนี้ 
  1. กำหนดนโยบายโดยไมขัดตอกฎหมาย 
  2. รับผิดชอบในการบริหารราชการของเทศบาลใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ  
เทศบัญญัติและนโยบาย 
  3. สั่ง อนุญาต และอนุมัติเก่ียวกับราชการของเทศบาล 
  4. แตงตั้งและถอดถอนรองนายกเทศมนตรีท่ีปรึกษานายกเทศมนตรีและเลขานุการ
นายกเทศมนตรี 
  5. วางระเบียบเพ่ือใหงานของเทศบาลเปนไปดวยความเรียบรอย 
  6. รักษาการใหเปนไปตามเทศบัญญัติ 
  7. ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีกฎหมายบัญญัติไวในพระราชบัญญัติและกฎหมายอ่ืน 
  8. ควบคุมและรับผิดชอบในการบริหารกิจการของเทศบาลและเปนผูบังคับบัญชาพนักงาน
เทศบาลและลูกจาง 

3. หนาท่ีของเทศบาล 
 ตามพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ.2496 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 14) พ.ศ.2562               
ไดกำหนดใหเทศบาลมีหนาท่ีท่ีจะตองปฏิบัติและหนาท่ีท่ีจะเลือกปฏิบัติ นอกจากนั้นเทศบาลยังมีอำนาจ
หนาท่ีตามท่ีกฎหมายเฉพาะอ่ืนๆ กำหนดอำนาจหนาท่ีของเทศบาลท่ีจะตองปฏิบัติและหนาท่ีท่ีจะเลือกปฏิบัติ
ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496  ซ่ึงแบงตามฐานะเทศบาล โดยหนาท่ีของเทศบาลตำบลมีดังตอไปนี ้
 1. หนาท่ีบังคับหรือหนาท่ีท่ีจะตองปฏิบัติตามกฎหมาย (มาตรา 50 แกไขเพ่ิมเติม          
โดยพระราชบัญญัติเทศบาล (ฉบับท่ี 10) พ.ศ. 2542  มาตรา 10 แกไขเพ่ิมเติม (7) และเพ่ิมเติมความโดย
พระราชบัญญัติเทศบาล (ฉบับท่ี 10) พ.ศ. 2542  มาตรา 11  โดยเพ่ิมเติมความใน (8) และ (9) 
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    เทศบาลตำบลมีหนาท่ีท่ีจะตองปฏิบัติดังตอไปนี ้
 1.1 รักษาความสงบเรียบรอยของประชาชน 
 1.2 ใหมีและบำรุงทางบกและทางน้ำ 
 1.3 รักษาความสะอาดของถนนหรือทางเดินและท่ีสาธารณะรวมท้ังการกำจัดขยะมูล
ฝอยและสิ่งปฏิกูล 
 1.4 ปองกันและระงับโรคติดตอ 
 1.5 ใหมีเครื่องใชในการดับเพลิง 

      1.6 ใหราษฎรไดรับการศึกษาอบรม 
      1.7 สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุและผูพิการ 
      1.8 บำรุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ินและวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน 

      1.9 หนาท่ีอ่ืนตามท่ีกฎหมายบัญญัติใหเปนหนาท่ีของเทศบาล 
2. ภายใตบังคับแหงกฎหมายเทศบาลตำบลอาจจัดทำกิจกรรมใดๆ ในเขตเทศบาล

ดังตอไปนี ้(มาตรา 51) แกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติเทศบาล (ฉบับท่ี 6) พ.ศ. 2511 (มาตรา 3) 
      2.1  ใหมีน้ำสะอาดหรือประปา 
      2.2  ใหมีโรงฆาสัตว 
       2.3  ใหมีตลาด  ทาเทียบเรือและทาขาม 
       2.4  ใหมีสุสานและฌาปนสถาน 
       2.5  บำรุงและสงเสริมการทำมาหากินของราษฎร 
       2.6  ใหมีและบำรุงสถานท่ีทำการพิทักษรักษาคนเจ็บไข 
      2.7  ใหมีและบำรุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน 
      2.8  ใหมีและบำรุงทางระบายน้ำ 
       2.9  เทศพาณิชย 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

พ.ศ. 2548 และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 ขอ 28 ใหผูบริหารทองถ่ินแตงตั้งคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ประกอบดวย   

(1) สมาชิกสภาทองถ่ินท่ีสภาทองถ่ินคัดเลือกจำนวนสามคน                             
(2) ผูแทนประชาคมทองถ่ินท่ีประชาคมทองถ่ินคัดเลือกจำนวนสองคน  
(3) ผูแทนหนวยงานท่ีเก่ียวของท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจำนวนสองคน 
(4) หัวหนาสวนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเองจำนวนสองคน 
(5) ผูทรงคุณวุฒิท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจำนวนสองคน 
โดยใหคณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทำหนาท่ีประธานคณะกรรมการ และ

กรรมการอีกหนึ่งคนทำหนาท่ีเลขานุการของคณะกรรมการ 
ขอ 29 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน มีอำนาจหนาท่ี ดังนี ้
(1) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(3) รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน

ตอผูบริหารทองถ่ินเพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน            
พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผย
ภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาว และตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอย
กวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป 

(4) แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือชวยปฏบิัติงานตามท่ีเห็นสมควร 
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ความสำคัญของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เปนกระบวนการท่ีแตกตางกัน 

มีจุดหมายไมเหมือนกัน แตกระบวนการท้ังสองมีความเก่ียวของสัมพันธกัน และเม่ือนำแนวคิดและหลักการ
ติดตามและประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใชดวยกันอยางเหมาะสม จะชวยให
ผูบริหารทองถ่ิน สามารถกำกับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาทองถ่ินตามแผนงาน โครงการไดอยางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
จึงเปนการติดตามผลท่ีใหความสำคัญในเรื่อง ดังนี้ 

1. ผลการปฏิบัติงานของผูรับผิดชอบแตละแผนงาน โครงการ/กิจกรรมตาง ๆ ท่ีดำเนินการ
หรือไมไดดำเนินการตามแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีไดกำหนดไวหรือไม รวมท้ังงบประมาณในการดำเนินงาน 

2. ผลการดำเนินงาน ตรวจสอบดูวาไดผลตรงตามเปาหมายท่ีกำหนดไวหรือไมเพียงใด       
มีปญหาอุปสรรคอะไรบาง ท้ังในดานการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน การดำเนินการตามแผนงานและโครงการ
เพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน และข้ันตอนตาง ๆ ในการดำเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน 

 
สรุปความสำคัญของการติดตามและประเมินแผนพัฒนา เปนเครื่องมือสำคัญในการทดสอบ

ผลการดำเนินงานตามภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ินวาดำเนินการไดตามเปาหมายท่ีกำหนดไวหรือไม 
ทำใหทราบและกำหนดทิศทางการพัฒนาไดอยางเปนรูปธรรมและเกิดความชัดเจนท่ีจะทำใหทราบถึงจุดแข็ง 
(strengths) จุดออน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา
ทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) โครงการ กิจกรรมตาง ๆ ซ่ึงอาจเกิดจากผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน 
ปลดั/รองปลัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผูบริหารระดับหัวหนาสำนัก/ผูอำนวยการกอง บุคลากรขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน สภาพพ้ืนท่ีและผูมีสวนเก่ียวของเพ่ือนำไปสูการปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาใหเกิด
ความสอดคลองกับสภาพพ้ืนท่ี และสภาพแวดลอมในสังคมภายใตความตองการและความพึงพอใจของ
ประชาชน 

 
วัตถุประสงคของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินมุงคนหาแผนงาน โครงการท่ีไดดำเนินการ    

ไปแลววาสิ่งใดควรดำเนินการตอไปตามวัตถุประสงคของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหวางดำเนินการตาม
โครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินนั้นวามีปญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเปาหมาย ติดตามและประเมินผล
แผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินท่ีไมไดดำเนินการเปนเพราะเหตุใด เกิดปญหาจากเรื่องใด             
จึงไดกำหนดเปนวัตถุประสงคไดดังนี้ 

1. เพ่ือเปนเครื่องมือในการบริหารงานของเทศบาลตำบลทะเมนชัยซ่ึงจะชวยตอบสนอง
ภารกิจตามอำนาจหนาท่ีของหนวยงาน รวมท้ังปรบัปรงุการปฏิบัติงานใหดีข้ึน มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

2. เพ่ือใหทราบความกาวหนาการดำเนินงานตามระยะเวลาและเปาหมายท่ีกำหนดไว   
สภาพผลการดำเนินงาน ตลอดจนปญหา อุปสรรคในการพัฒนาทองถ่ินตามภารกิจท่ีไดกำหนดไว 

3. เพ่ือเปนขอมูลสำหรับเรงรัด ปรับปรุง แกไข ขอบกพรองของการดำเนินงาน โครงการ/
กิจกรรมของเทศบาลตำบลทะเมนชัย 

4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใชจายงบประมาณของเทศบาลตำบลทะเมนชัย 
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ข้ันตอนการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น 
1. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินประชุมเพ่ือกำหนดแนวทาง 

วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 
2. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินดำเนินการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ตามแนวทาง วิธีการท่ีกำหนดไว และรายงานผลพรอมเสนอความเห็นซ่ึงไดจาก
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน 

3. ผูบริหารทองถ่ิน เสนอรายงานผลและความคิดเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินตอสภาทองถ่ิน 

4. ผูบริหารทองถ่ิน เสนอรายงานผลและความคิดเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินตอคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน 

5. ผูบริหารทองถ่ิน ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนใน
ทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตรายงานผลและเสนอความเห็น และปดประกาศไวเปน
ระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวัน โดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป  

 
แผนผังข้ันตอนการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 
 

กำหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน 

เสนอรายงานผลและความคิดเหน็ซึ่งไดจากการติดตามและ 
ประเมินผลแผนพัฒนาของคณะกรรมการติดตามและประเมินผล 

ตอสภาทองถ่ิน 

เสนอรายงานผลและความคิดเห็นซึ่งไดจากการติดตามและ 
ประเมินผลแผนพัฒนาของคณะกรรมการติดตามและประเมนิผล 

ตอคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน 

ประกาศผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาใหประชาชนใน
ทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสบิหาวันนับแตรายงานผลและ
เสนอความเห็น  และปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวา

สามสิบวัน โดยอยางนอยปละหน่ึงครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป 

คณะกรรมการติดตาม 

และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 

ผู้บริหารท้องถิ่น 

 

คณะกรรมการติดตาม 

และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 

ผู้บริหารท้องถิ่น 

 

ผู้บริหารท้องถิ่น 
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ประโยชนของการติดตามและประเมินผล 
การติดตามและประเมินผลสามารถใหประโยชนหลายประการดวยกัน คือ 

1. ไดทราบถึงสถานภาพและสถานการณตาง ๆ ของการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินและ
การดำเนินการตามโครงการ/กิจกรรม ซ่ึงจะทำใหวิธีการปฏิบัติดำเนินการไปแนวทางเดียวกัน  

2. ไดทราบถึงขอดี ขอเสีย ขอบกพรองตาง ๆ ตลอดจนปจจัยท่ีทำใหแผนพัฒนาทองถ่ิน
และการดำเนินการตามโครงการพัฒนาทองถ่ินมีปญหา ทำใหสามารถแกไขไดตรงจุด ตรงเปาหมายอยาง
ทันทวงที ท้ังในปจจุบันและอนาคต 

3. ช วยใหการใชทรัพยากรต าง ๆ เกิดความประหยัด คุมค าไม เสียประโยชน  
ประหยัดเวลา งบประมาณ และทรัพยากรในการดำเนินโครงการพัฒนาทองถ่ิน 

4. ทำใหผูบริหาร สมาชิกสภาฯ ทราบผลการดำเนินการโครงการ/กิจกรรม และการเบิกจาย
งบประมาณ เพ่ือเปนแนวทางในการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินตอไป 

 
 

................................................................................ 

 
 
 
 

 
 
 
 



  

 
 
 
 
 

บทท่ี 2 
วิธีการติดตามและประเมินผล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

บทท่ี 2 
วิธีการติดตามและประเมนิผล 

......................................................................... 
 

1. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลฯ ไดกําหนดวิธกีารติดตามฯ 2 วิธ ีคือ 

1.1 วิธีการประเมินตนเอง ประกอบดวย 
(1) การติดตามความสอดคลองของยุทธศาสตรการพัฒนาของเทศบาลตำบลทะเมนชัย 

(1.1) โครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) ของเทศบาล
ตำบลทะเมนชัย  

(2) การติดตามความกาวหนายุทธศาสตรการพัฒนาของเทศบาลตำบลทะเมนชัย 
(2.1) ยุทธศาสตรและโครงการประจำป 2567 
(2.2) ผลการดําเนินงานโครงการตามยุทธศาสตรการพัฒนาของเทศบาลตำบลทะเมนชัย            
 

2. แหลงขอมูลท่ีใชในการประเมินผล 
2.1 แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570)  
2.2 แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) เพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 1)   
2.3 แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) เพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2)  
2.4 แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) เพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3) 
2.5 แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) เพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 4) 
2.6 แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) เปลี่ยนแปลง (ฉบับท่ี 1) 
2.7 แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) เปลี่ยนแปลง (ฉบับท่ี 2) 
2.8 แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) แกไข (ฉบับท่ี 1)  
2.9 แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) แกไข (ฉบับท่ี 2)  
2.10 แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) แกไข (ฉบับท่ี 3) 
2.11 เทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

3. เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
    แบบประเมินตนเอง ไดแก  

     แบบท่ี 1 การติดตามความสอดคลองของยุทธศาสตรการพัฒนาของเทศบาลตำบลทะเมนชัย            
     แบบท่ี 2 การติดตามความกาวหนายุทธศาสตรการพัฒนาของเทศบาลตำบลทะเมนชัย            
 

4. วิธีการเก็บขอมูล 
 เก็บรวมรวมขอมูลจากแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) ท่ีเพ่ิมเติม เปลี่ยนแปลง และแกไข ทุกฉบับ 

รวมท้ังเทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 และรายงานผลการดำเนินงานของ
โครงการฯ  

5. การวิเคราะหขอมูล 
 วิเคราะหขอมูล  ประกอบดวย 
 เอกสาร หลักฐาน การดำเนินงานของเทศบาลตำบลทะเมนชัย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 จากระบบ e-LAAS, e-Plan และแบบสอบถาม 

……....................................................................... 



  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บทท่ี 3 
ผลการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา

เทศบาลตำบลทะเมนชัย 

ประจำป  2567 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
บทท่ี 3 

ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลทะเมนชัย ประจำป  2567 
......................................................................... 

1. การติดตามความสอดคลองของยุทธศาสตรการพัฒนาของเทศบาลตำบลทะเมนชัย 
1.1 โครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ของเทศบาลตำบลทะเมนชัย 
ตารางท่ี 1  โครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570)  

ยุทธศาสตร 

ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570 รวม 

จำนวน 

โครงการ 
งบประมาณ 

จำนวน 

โครงการ 
งบประมาณ 

จำนวน 

โครงการ 
งบประมาณ 

จำนวน 

โครงการ 
งบประมาณ 

จำนวน 

โครงการ 
งบประมาณ 

จำนวน 

โครงการ 
งบประมาณ 

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน    

    คมนาคมขนสง 
42 18,890,000 64 30,450,000 49 26,170,000 9 3,550,000 8 5,000,000 172 84,060,000 

2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน 

    สาธารณูปโภค/สาธารณปูการ 
37 24,470,000 49 37,720,000 39 24,260,000 10 6,520,000 10 8,020,000 145 100,990,000 

3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน  

    เศรษฐกิจชุมชนบนหลักปรัชญา  

    “เศรษฐกิจพอเพียง” 

21 3,730,000 19 2,730,000 19 2,730,000 19 2,730,000 19 2,730,000 97 14,650,000 

4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน 

    การศึกษาและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
65 17,317,850 72 32,137,850 69 21,437,850 67 17,337,850 67 17,237,850 340 105,469,250 

5. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน 

    การบรหิารจดักาทรัพยากร 

    ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

7 11,350,000 7 11,350,000 7 11,350,000 7 11,350,000 7 11,350,000 35 56,750,000 

6. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน 

    การบริหารจดัการบานเมืองท่ีด ี
63 27,450,000 63 17,250,000 58 16,550,000 55 16,350,000 54 15,850,000 293 93,450,000 

รวม 235 103,207,850 274 131,637,850 241 102,497,850 167 57,837,850 165 60,187,850 1,082 455,369,250 
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แผนภูมิแสดงจำนวนโครงการตามแผนพัฒนาทองถิน่ (พ.ศ.2566 - 2570)  
ของเทศบาลตำบลทะเมนชยั จำแนกตามยุทธศาสตร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
ยุทธศาสตรท่ี 1 : ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคมนาคมขนสง 
ยุทธศาสตรท่ี 2 : ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสาธารณูปโภค/สาธารณูปการ  
ยุทธศาสตรท่ี 3 : ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจชุมชนบนหลักปรชัญา  
         “เศรษฐกิจพอเพียง” 
ยุทธศาสตรท่ี 4 : ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษาและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ยุทธศาสตรท่ี 5 : ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดกาทรัพยากรธรรมชาติ  
                      และสิ่งแวดลอม 
ยุทธศาสตรท่ี 6 : ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี 
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2. การติดตามความกาวหนายุทธศาสตรการพัฒนาของเทศบาลตำบลทะเมนชัย 
    2.1 ยุทธศาสตรและโครงการประจำป 2567 

                       2.1.1 จำนวนโครงการท่ีปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) ท่ีเพ่ิมเติม 
เปลี่ยนแปลง แกไข ทุกฉบับ (ระบุจะดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ.2567) รวมจำนวนท้ังสิ้น  274  
โครงการ ซ่ึงจำนวนโครงการท่ีนำมาปฏิบัติ (บรรจุในเทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ 
พ.ศ.2567) จำนวน 83 โครงการ คิดเปนรอยละ 30.30 
 
ตารางท่ี 3 โครงการ/กิจกรรมตามยุทธศาสตรการพัฒนาของเทศบาลตำบลทะเมนชัยท่ีนำไปสูภาคปฏิบัติ 
              ประจำป 2567 
 

ยุทธศาสตร 

จำนวนโครงการ 
จำนวนโครงการ 
ท่ีบรรจุในแผนป 

2567 

จำนวนโครงการ 
ท่ีไดปฏิบัติป 

2567 

 รอยละของ 
จำนวนโครงการ 
ท่ีบรรจใุนแผน  

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคมนาคมขนสง 64 *10 3.65 

2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสาธารณูปโภค/  
    สาธารณูปการ 

49 5 1.83 

3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจชมุชน 
    บนหลักปรัชญา “เศรษฐกิจพอเพียง” 

19 - - 

4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษาและ    
    พัฒนาคุณภาพชีวิต 

72 *49 17.88 

5. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการ 
    ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

7 3 1.10 

6. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการ  
    บานเมืองท่ีดี 

63 *16 5.84 

รวม 274 83 30.30 

หมายเหตุ   :   * หมายถึง   รวมโครงการโอนตั้งจายรายการใหม และบัญชีครุภัณฑ  
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2.2 ผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามยุทธศาสตรการพัฒนาของเทศบาลตำบลทะเมนชัย 
     ตารางท่ี 2 ผลการดำเนินงานลงสูภาคปฏิบัติตามแผนพัฒนาทองถ่ิน ป 2567 (รายละเอียดตามรายงานผลความกาวหนาการดำเนินงานโครงการตามแผนพัฒนา หนา 13) 

ยุทธศาสตร  
 

จำนวน
โครงการ 
ท้ังหมด 

จำนวน 
โครงการ 

ท่ีไมดำเนินการ 

จำนวนโครงการ 
ท่ีอยูระหวาง
ดำเนินการ 

จำนวนโครงการ 
ท่ีดำเนินการ 
แลวเสร็จ 

งบประมาณ 

จำนวน จำนวน จำนวน จำนวน ตามเทศบัญญัติ ลงนามสัญญา เบิกจาย 

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน    
    คมนาคมขนสง 

*10 4 - 6 2,832,800 2,397,800 770,100 

2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน 
    สาธารณูปโภค/สาธารณูปการ 

5 2 - 3 1,700,000 1,680,000 889,800 

3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน  
    เศรษฐกิจชุมชนบนหลักปรัชญา  
    “เศรษฐกิจพอเพียง” 

- - - - - - - 

4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน 
    การศึกษาและพัฒนาคุณภาพชวีิต 

*49 5 - 44 13,722,658 13,734,555 12,468,247 

5. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน 
    การบริหารจัดกาทรัพยากร 
    ธรรมชาติและสิง่แวดลอม 

3 1 - 2 90,000 513,000 470,000 

6. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน 
    การบริหารจดัการบานเมืองท่ีดี 

*16 7 - 9 594,000 411,500 246,288 

รวม 83 19 - 64 18,939,458 18,736,855 14,844,435 

    หมายเหตุ  :  * หมายถึง รวมโครงการโอนตั้งจายรายการใหม และครุภัณฑบริการสาธารณะ                                                   
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จำนวนโครงการตามแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลทะเมนชัยท่ีตั้งจายในเทศบัญญัติงบประมาณ
รายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567  

                1. ผลการดำเนินงาน จำนวนโครงการท้ังสิ้น     83    โครงการ 
- ดำเนินการแลวเสร็จ จำนวน   64 โครงการ  คิดเปนรอยละ 77.10 
- อยูระหวางดำเนินการ จำนวน     0 โครงการ  คิดเปนรอยละ   0 
- ไมดำเนนิการ จำนวน   19 โครงการ  คิดเปนรอยละ 22.90   

 

แผนภมิูแสดงผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาทองถิ่น ป พ.ศ.2567 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

                 2. ผลการเบิกจาย 
- งบประมาณท้ังสิ้น  18,736,855  บาท  เบิกจาย  14,844,435  บาท  
   คิดเปนรอยละ  79.22 
- งบประมาณคงเหลือ  3,892,420  บาท  คิดเปนรอยละ 20.78 

 

  แผนภูมิแสดงผลการเบิกจายเงินงบประมาณ ป พ.ศ.2567 
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2.3 รายละเอียดรายงานผลความกาวหนาการดำเนินงานโครงการตามแผนพัฒนา 

รายละเอียดรายงานผลความกาวหนาการดำเนินงานโครงการตามแผนพัฒนา 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

เทศบาลตำบลทะเมนชัย อำเภอลำปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย 
................................................................................................................................ 

ยุทธศาสตรเทศบาลตำบลทะเมนชัย : ยุทธศาสตรที่ 1 : ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคมนาคมขนสง 

ลำดับ 
ท่ี 

รายการ 
จำนวนโครงการ งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนนิการ 

หมายเหตุ ไม 
ดำเนินการ 

  อยูระหวาง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ 
แลวเสร็จ 

ตามเทศบัญญัติ โอนเพ่ิม (+) โอนลด (-) ลงนามสัญญา เบิกจาย 

1 โครงการกอสรางถนน คสล. ซอย 4 หนาบานนางละเอียด 
เขียววิลัย (หมูท่ี 13 บานบุลิ้นฟา) 

   50,000 - - 50,000 43,000 ก.ย.67 กองชาง 

2 โครงการปรับปรุงถนนลงหินคลกุ (เสนทางไปบาน 
หนองมวงนอย ตำบลทะเมนชัย) หมูท่ี 13 บานบุลิ้นฟา 

   350,000 - 160,000 190,000 137,000 ก.ย.67 กองชาง 

3 โครงการกอสรางถนน คสล.ซอยพิทักษา  
(หมูท่ี 8 บานสวนครวั) 

   300,000 - 200,000 100,000 96,000 ก.ย.67 กองชาง 

4 โครงการกอสรางถนน คสล.ซอยจนัทรแกว  
(หมูท่ี 8 บานสวนครัว) 

   300,000 - 75,000 225,000 162,000 
ต.ค.66 - 
พ.ย.66 

กองชาง 

5 โครงการกอสรางรางระบายน้ำรูปตัวยูพรอมฝาปด 
ถนนเทศบาล 4 ฝงทิศตะวันออก (หมูท่ี 3 บานหนองตาด) 

   600,000 - - 600,000 - 
ไม

ดำเนินการ 
กองชาง 

6 โครงการวางทอระบายน้ำพรอมบอพักเสนทาง 
ถนนโพธ์ิไทร (บานทะเมนชัย หมูท่ี 2) 

   300,000 - - 300,000 164,800 
ต.ค.66 - 
พ.ย.66 

กองชาง 

7 โครงการกอสรางขอบคอนกรีตถนนภายในหมูบาน  
หมูท่ี 3 บานหนองตาด 

   500,000 - - 500,000 - 
ไม

ดำเนินการ 
กองชาง 

8 โครงการวางทอระบายน้ำเสนทางถนนพัฒนาเช่ือม 
ถนนโพธ์ิไทร (หมูท่ี 2 บานทะเมนชัย) 

   200,000 - - 200,000 167,300 
ต.ค.66 - 
พ.ย.66 

กองชาง 

9 โครงการเสรมิผวิจราจรถนน คสล. หนาบานนางสมศรี       
ดัชถุยาวัตร (หมูท่ี 14 บานทะเมนชัยสอง) 

   200,000 - - 200,000 - 
ไม

ดำเนินการ 
กองชาง 

9 รวม 3 - 6 2,800,000 - 435,000 2,365,000 770,100   
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ยุทธศาสตรเทศบาลตำบลทะเมนชยั : ยุทธศาสตรที่ 2 : ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสาธารณูปโภค/สาธารณูปการ 

ลำดับ 
ท่ี 

รายการ 
จำนวนโครงการ งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หมายเหตุ ไม 
ดำเนินการ 

  อยูระหวาง
ดำเนนิการ 

ดำเนินการ 
แลวเสร็จ 

ตามเทศบัญญัติ โอนเพ่ิม (+) โอนลด (-) ลงนามสัญญา เบิกจาย 

1 โครงการกอสรางหองน้ำในบริเวณอาคารศูนยขาวชุมชน  
บุลิ้นฟา (หมูท่ี 13 บานบุลิ้นฟา) 

   350,000 - - 350,000 349,000 
ต.ค.66 - 
พ.ย.66 

กองชาง 

2 โครงการกอสรางอาคารเอนกประสงคชุมชนบุแปบ 
พรอมกอสรางหองน้ำ (หมูท่ี 7 บานบุแปบ) 

   500,000 - 20,000 480,000 448,600 
ต.ค.66 - 
พ.ย.66 

กองชาง 

3 โครงการกอสรางรั้วรอบอาคารเอนกประสงค  
(หมูท่ี 1 บานทะเมนชัย) 

   150,000 - - 150,000 - 
ไม

ดำเนินการ 
กองชาง 

4 โครงการปรบัปรุงหองน้ำในศาลาประชาคม  
(หมูท่ี 14 บานทะเมนชัยสอง) 

   100,000 - - 100,000 92,200 
ต.ค.66 - 
พ.ย.66 

กองชาง 

5 โครงการปรับปรุงอาคารเอนกประสงคและหองน้ำภายใน
และภายนอกอาคารเอนกประสงคเทศบาลตำบล 
ทะเมนชัย 

   600,000 - - 600,000 - 
ไม

ดำเนินการ 
กองชาง 

5 รวม 2 - 3 1,700,000 - 20,000 1,680,000 889,800   

 

ยุทธศาสตรเทศบาลตำบลทะเมนชัย : ยุทธศาสตรที่ 4 : ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษาและพัฒนาคุณภาพชีวิต 

ลำดับ 
ท่ี 

รายการ 
จำนวนโครงการ งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หมายเหตุ ไม 
ดำเนินการ 

  อยูระหวาง
ดำเนนิการ 

ดำเนนิการ 
แลวเสร็จ 

ตามเทศบัญญัติ โอนเพ่ิม (+) โอนลด (-) ลงนามสัญญา เบิกจาย 

1 โครงการสงเสริมและพัฒนาคณุภาพชีวิตผูดอยโอกาส 
และผูประสบปญหาทางสังคม 

   50,000 - - 50,000 - 
ไม

ดำเนินการ 
 สำนักปลัด 

2 อุดหนุนสำนักงานเหลากาชาดจังหวัดบุรีรมัย    20,000 - - 20,000 20,000 ก.พ.67  สำนักปลัด 

3 โครงการผูสูงอายุพันธุใหมใสใจสุขภาพ    30,000 10,000 - 40,000 35,945 เม.ย.67  สำนักปลัด 

4 โครงการพัฒนาระบบการดูแลผูสูงอายุและ 
พัฒนาคุณภาพชีวิต 

   50,000 - - 50,000 35,712 
ส.ค.-ก.ย.

67  
 สำนักปลดั 

5 โครงการเยาวชนตนกลาอาสาพัฒนาชุมชน    30,000 - - 30,000 30,000 ก.ย.67  สำนักปลัด 
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ลำดับ 
ท่ี 

รายการ 
จำนวนโครงการ งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หมายเหตุ ไม 
ดำเนินการ 

  อยูระหวาง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ 
แลวเสร็จ 

ตามเทศบัญญัติ โอนเพ่ิม (+) โอนลด (-) ลงนามสัญญา เบิกจาย 

6 เบ้ียยังชีพผูสูงอาย ุ    6,500,000 - - 6,500,000 6,231,100 
ต.ค.66 - 
ก.ย.67 

 สำนักปลัด 

7 เบ้ียยังชีพคนพิการ    3,400,000 - 140,000 3,260,000 2,715,000 
ต.ค.66 - 
ก.ย.67 

 สำนักปลัด 

8 เบ้ียยังชีพผูปวยเอดส    60,000 - - 60,000 60,000 
ต.ค.66 - 
ก.ย.67 

 สำนักปลัด 

9 อุดหนุนโครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพตดิ  
อำเภอลำปลายมาศ จังหวัดบุรรีัมย 

   10,000 - - 10,000 10,000 
ธ.ค.66 - 
ม.ค.67 

 สำนักปลดั 

10 
โครงการชุมชนปลอดภัย    220,000 - 103,000 117,000 105,823 

ธ.ค.66 - 
ม.ค.67 

 สำนักปลัด 

11 โครงการปองกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในชวงเทศกาล    30,000 - 20,130 9,870 9,870 
- ธ.ค.66 
- เม.ย.67 

 สำนักปลัด 

12 โครงการจดัประชุมผูปกครองศูนยพัฒนาเด็กเล็ก    10,000 - 5,000 5,000 3,550 มิ.ย.67 
กอง 

การศึกษาฯ 

13 โครงการจดัทำแผนพัฒนาการศึกษา (ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก)    5,000 - 5,000 - - 
ไม 

ดำเนินการ 
กอง 

การศึกษาฯ 
14 โครงการเตรยีมความพรอมเพ่ือรองรับการประเมิน

มาตรฐานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
   5,000 - 5,000 - - 

ไม 
ดำเนินการ 

กอง 
การศึกษาฯ 

15 โครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหารสถานศึกษา    353,358 - - 353,358 269,959 
ต.ค.66 - 
ก.ย.67 

กอง 
การศึกษาฯ 

16 อุดหนุนโรงเรียนบานทะเมนชัยโครงการพัฒนาคุณภาพ
ผูเรยีนสูมาตรฐานการศึกษา 

   50,000 - - 50,000 50,000 
ต.ค.66 - 
ก.ย.67 

กอง 
การศึกษาฯ 

17 อุดหนุนโรงเรียนบานหนองตาดนอยโครงการการพัฒนา
คุณภาพผูเรยีนดานภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 

   50,000 - - 50,000 50,000 
ต.ค.66 - 
ก.ย.67 

กอง 
การศึกษาฯ 

18 อุดหนุนโรงเรียนบานหนองหญาปลองโครงการพัฒนา
ศักยภาพการเรียนรูทักษะภาษาไทย 

   50,000 - - 50,000 50,000 
ต.ค.66 - 
ก.ย.67 

กอง 
การศึกษาฯ 
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ลำดับ 
ท่ี 

รายการ 
จำนวนโครงการ งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หมายเหตุ ไม 
ดำเนินการ 

อยูระหวาง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ 
แลวเสรจ็ 

ตามเทศบัญญัต ิ โอนเพ่ิม (+) โอนลด (-) ลงนามสัญญา เบิกจาย 

19 อุดหนุนโรงเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐานในเขตเทศบาล (โครงการอาหารกลางวัน) 

   1,409,400 - - 1,409,400 1,170,900 
ต.ค.66 - 
ก.ย.67 

กอง 
การศึกษาฯ 

20 โครงการจดัการแขงขันกีฬา "ทะเมนชัยคัพ"    100,000 200,000 - 300,000 300,000 ม.ค.67 
กอง 

การศึกษาฯ 

21 โครงการจดังานทำบุญวันข้ึนปใหม    10,000 10,000 - 20,000 20,000 ม.ค.67 
กอง 

การศึกษาฯ 

22 โครงการจดังานนมัสการพระธาตุเจดียใหญทะเมนชัย    50,000 20,000 5,600 64,400 64,390 เม.ย.67 
กอง 

การศึกษาฯ 

23 โครงการจดังานประเพณีฉลองศาลเจาพอหินตั้ง    100,000 100,000 103,000 97,000   96,874.42 ธ.ค.66 
กอง 

การศึกษาฯ 

24 โครงการจดังานประเพณลีอยกระทง    80,000 60,000 - 140,000  139,985.30 พ.ย.66 
กอง 

การศึกษาฯ 

25 โครงการจดังานประเพณสีงกรานต    50,000 150,000 131,000 69,000 68,130 เม.ย.67 
กอง 

การศึกษาฯ 

26 โครงการจดังานประเพณเีขาพรรษา    80,000 10,000 4,351 85,649 72,369 ก.ค.67 
กอง 

การศึกษาฯ 

27 โครงการจดังานวันเด็กแหงชาต ิ    50,000 - - 50,000 50,000 ม.ค.67 
กอง 

การศึกษาฯ 

28 โครงการวิถีพุทธ    30,000 - - 30,000 29,700 ส.ค.67 
กอง 

การศึกษาฯ 
29 โครงการการสงเสรมิและสนับสนุนงานประเพณีทองถ่ิน

และกิจกรรมของอำเภอลำปลายมาศ 
   - 50,000 30,422 19,578 19,578 

ต.ค.66 - 
ก.ย.67 

กอง 
การศึกษาฯ 

30 โครงการบรรพชาสามเณรและอบรมเยาวชนภาคฤดูรอน    20,000 - - 20,000 - 
ไม 

ดำเนินการ 
กอง 

การศึกษาฯ 

31 โครงการอนุรกัษศลิปวัฒนธรรมประเพณบุีญเผวด    20,000 - - 20,000 20,000 มี.ค.67 
กอง 

การศึกษาฯ 
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ลำดับ 
ท่ี 

รายการ 
จำนวนโครงการ งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนนิการ 

หมายเหตุ ไม 
ดำเนินการ 

  อยูระหวาง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ 
แลวเสร็จ 

ตามเทศบัญญัต ิ โอนเพ่ิม (+) โอนลด (-) ลงนามสัญญา เบิกจาย 

32 โครงการปรับปรุงพิพิธภณัฑทองถ่ินวัดอิสาณทะเมนชัย
เพ่ือรองรับเปนแหลงทองเท่ียวทางวัฒนธรรม 

   40,000 - - 40,000 40,000 ก.ย.67 
กอง 

การศึกษาฯ 

33 โครงการระบบการแพทยฉุกเฉินฟนฟูการแพทย    372,000 - 6,000 366,000 366,000 
ต.ค.66 - 
ก.ย.67 

กอง 
สาธารณสุขฯ 

34 โครงการสงเสริมรณรงคและปองกันยาเสพตดิ  
(ทูบีนัมเบอรวัน) 

   50,000 45,000 - 95,000 95,000 
มิ.ย.-ก.ค.

67 
กอง 

สาธารณสุขฯ 
35 โครงการพัฒนาศักยภาพแกนนำดานสขุภาพ 

และศึกษาดูงาน 
   50,000 - 50,000 - - 

ต.ค.66 - 
ก.ย.67 

กอง 
สาธารณสขุฯ 

36 โครงการรณรงคปองกันไขเลือดออก    100,000 - - 100,000 98,910 
ต.ค.66 - 
ก.ย.67 

กอง 
สาธารณสุขฯ 

37 โครงการรณรงคปองกันโรคพิษสุนัขบา    50,000 - 10,000 40,000 38,361 
ต.ค.66 - 
ก.ย.67 

กอง 
สาธารณสุขฯ 

37 รวม 5 - 32 13,584,758 655,000 618,503 13,621,255 12,367,157   

 
ยุทธศาสตรเทศบาลตำบลทะเมนชัย : ยุทธศาสตรที่ 5 : ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจดัการทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม 

ลำดับ 
ท่ี 

รายการ 
จำนวนโครงการ งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หมายเหตุ ไม 
ดำเนนิการ 

  อยูระหวาง
ดำเนนิการ 

ดำเนินการ 
แลวเสร็จ 

ตามเทศบัญญัต ิ โอนเพ่ิม (+) โอนลด (-) ลงนามสัญญา เบิกจาย 

1 โครงการรณรงคและปลูกจติสำนึกในการพิทักษ
สิ่งแวดลอม 

   20,000 - - 20,000 20,000 
มิ.ย.-ส.ค.

67 
กอง 

สาธารณสขุฯ 
2 โครงการอบรมรณรงคการลดและคัดแยกขยะมูลฝอย 

และศึกษาดูงาน 
   50,000 450,000 7,000 493,000 450,000 

ต.ค.66 - 
ก.ย.67 

กอง 
สาธารณสขุฯ 

3 โครงการรณรงคลดภาวะโลกรอน    20,000 - 20,000 - - 
ไม 

ดำเนินการ 
กอง 

สาธารณสขุฯ 

3 รวม 1 - 2 90,000 450,000 27,000 513,000 470,000   
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ยุทธศาสตรเทศบาลตำบลทะเมนชัย : ยุทธศาสตรที่ 6 : ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี 

ลำดับ 
ท่ี 

รายการ 
จำนวนโครงการ งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หมายเหตุ ไม 
ดำเนินการ 

อยูระหวาง
ดำเนินการ  

ดำเนินการ 
แลวเสร็จ 

ตามเทศบัญญัต ิ โอนเพ่ิม (+) โอนลด (-) ลงนามสัญญา เบิกจาย 

1 
โครงการฝกอบรมอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน    120,000 - 115,000 5,000 - 

ไม 
ดำเนินการ 

 สำนักปลัด 

2 
โครงการฝกซอมแผนปองกันภัยฝายพลเรือน    30,000 - 18,000 12,000 - 

ไม 
ดำเนินการ 

 สำนักปลัด 

3 โครงการเสรมิสรางการรับรูเยาวชนดานการปองกัน 
และบรรเทาสาธารณภยั 

   30,000 - - 30,000 - 
ไม 

ดำเนินการ 
 สำนักปลัด 

4 โครงการใหความชวยเหลือประชาชนกรณีเยยีวยาหรือ
ฟนฟูหลังเกิดสาธารณภัย 

   50,000 - - 50,000 - 
ไม 

ดำเนินการ 
 สำนักปลัด 

5 โครงการจดังานวันสำคญัของชาติ    80,000 - 20,000 60,000 34,700 
ต.ค.66 - 
ก.ย.67 

 สำนักปลัด 

6 โครงการอบรมคณุธรรมจรยิธรรมและธรรมาภิบาล    40,000 - 16,000 24,000 23,959 มี.ค.67  สำนักปลัด 
7 โครงการอบรมใหความรูเก่ียวกับขอกฎหมายใหกับ

ประชาชนในเขตเทศบาลตำบลทะเมนชัย 
   40,000 - - 40,000 30,375 ก.ย.67  สำนักปลัด 

8 อุดหนุนโครงการรฐัพิธีอำเภอลำปลายมาศ จังหวัดบุรรีัมย    20,000 - - 20,000 20,000 พ.ย.67  สำนักปลัด 
9 โครงการการพัฒนาความสะอาดสำนักงาน  

(Big Cleaning Day) 
   10,000 - - 10,000 922 มี.ค.67  สำนักปลัด 

10 โครงการหนวยบริการเทศบาลเคลือ่นท่ีพบประชาชนของ
เทศบาลตำบลทะเมนชัย 

   20,000 - - 20,000 - 
ไม 

ดำเนินการ 
 สำนักปลัด 

11 โครงการบำรุงรักษาและซอมแซม แกไขระบบ
คอมพิวเตอรงานทะเบียนราษฎร 

   100,000 - - 100,000 97,000 
ต.ค.66 - 
ก.ย.67 

สำนักปลดั 

12 อุดหนุนใหแกองคการบริหารสวนตำบลหินโคนโครงการ
ขอรับเงินอุดหนุนสนับสนุนการจดัตัง้ศูนยปฏิบัติการรวม
ในการชวยเหลือประชาชนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
เพ่ือใชเปน "สถานท่ีกลาง" สำหรับองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน ในเขตพ้ืนท่ีอำเภอ ลำปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย 

   15,000 - - 15,000 15,000 มี.ค.67  สำนักปลัด 
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ลำดับ 
ท่ี 

รายการ 
จำนวนโครงการ งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หมายเหตุ ไม 
ดำเนินการ 

อยูระหวาง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ 
แลวเสร็จ 

ตามเทศบัญญัต ิ โอนเพ่ิม (+) โอนลด (-) ลงนามสัญญา เบิกจาย 

*13 โครงการวันทองถ่ินไทย    - 5,000 3,500 1,500 432 มี.ค.67 สำนักปลดั 

14 โครงการปรับปรุงระบบแผนท่ีภาษี    10,000 - 10,000 - - 
ไม 

ดำเนินการ 
กองคลัง 

15 โครงการออกหนวยประชาสมัพันธเคลื่อนท่ีใหบริการ
ประชาชนใหความรูผูอยูในขายการชำระภาษีนอกสถานท่ี 

   5,000 - 5,000 - - 
ไม 

ดำเนินการ 
กองคลัง 

15 รวม 7 - 8 570,000 5,000 187,500 387,500 222,388   

69 รวมท้ังสิ้น 18 - 51 18,744,758 1,110,000 1,288,003 18,566,755 14,719,445   

หมายเหตุ     *  โครงการโอนต้ังจายรายการใหม           
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รายงานผลความกาวหนาการดำเนินงานบัญชีครุภัณฑสำหรับท่ีไมไดดำเนินการจัดทำเปนโครงการพัฒนาทองถิ่น  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เทศบาลตำบลทะเมนชัย อำเภอลำปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย 
................................................................................................................................ 

 
 1. ประเภทครุภัณฑสำนักงาน 
        1.1 แผนงานการศึกษา 

ลำดับ 
ท่ี 

รายการ 
จำนวนโครงการ งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หมายเหตุ ไม 
ดำเนินการ 

  อยูระหวาง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ 
แลวเสร็จ 

ตามเทศบัญญัต ิ โอนเพ่ิม (+) โอนลด (-) ลงนามสัญญา เบิกจาย 

1 จัดซื้อเกาอ้ีพลาสติกสำหรับเด็กเลก็ จำนวน 30 ตวั    3,000 - - 3,000 3,000 
ต.ค.-ธ.ค. 

66 
กอง 

การศึกษาฯ 

2 จัดซื้อเครื่องดดูฝุน ขนาด 15 ลิตร จำนวน 1 เครือ่ง    9,000 - - 9,000 7,500 เม.ย.67 
กอง 

การศึกษาฯ 

3 จัดซื้อพัดลมติดผนัง ขนาด 18 น้ิว จำนวน 4 ตัว    6,400 - - 6,400 6,400 มิ.ย.67 
กอง 

การศึกษาฯ 

          
 1.2 แผนงานสาธารณสุข 

ลำดับ 
ท่ี 

รายการ 
จำนวนโครงการ งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หมายเหตุ ไม 
ดำเนินการ 

  อยูระหวาง
ดำเนินการ 

ดำเนนิการ 
แลวเสร็จ 

ตามเทศบัญญัต ิ โอนเพ่ิม (+) โอนลด (-) ลงนามสัญญา เบิกจาย 

4 จัดซื้อตูเก็บเอกสารบานเลื่อนแบบกระจก จำนวน 1 ตู    9,500 - - 9,500 7,500 
ต.ค.-ธ.ค. 

66 
กอง 

สาธารณสุขฯ 

4 รวมครุภัณฑสำนกังาน - - 4 27,900 - - 27,900 21,400   
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  2. ประเภทครุภัณฑการศึกษา 
        2.1 แผนงานการศึกษา 

ลำดับ 
ท่ี 

รายการ 
จำนวนโครงการ งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หมายเหตุ ไม 
ดำเนินการ 

  อยูระหวาง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ 
แลวเสร็จ 

ตามเทศบัญญัต ิ โอนเพ่ิม (+) โอนลด (-) ลงนามสัญญา เบิกจาย 

1 จัดซื้อเครื่องเลนสนามประเภทชิงชากระดานลื่นสดุหรรษา 
จำนวน 1 ชุด 

   23,000 - - 23,000 18,400 พ.ค.67 
กอง 

การศึกษาฯ 

2 จัดซื้อตาขายปนปายเชือกใย จำนวน 1 ชุด    5,000 - - 5,000 4,590 พ.ค.67 
กอง 

การศึกษาฯ 

3 จัดซื้อโตะเรยีนเด็กอนุบาล พรอมเกาอ้ี จำนวน 1 ชุด    16,000 - 9,500 6,500 6,500 มี.ค.67 
กอง 

การศึกษาฯ 

4 จัดซื้อไมกระดกโยกเยก 2 ท่ีน่ัง จำนวน 3 ชุด    6,000 - - 6,000 6,000 พ.ค.67 
กอง 

การศึกษาฯ 

4 รวมครุภัณฑการศึกษา - - 4 50,000 - 9,500 40,500 35,490   

 3. ประเภทครุภัณฑการเกษตร 
        3.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ลำดับ 
ท่ี 

รายการ 
จำนวนโครงการ งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หมายเหตุ ไม 
ดำเนินการ 

  อยูระหวาง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ 
แลวเสร็จ 

ตามเทศบัญญัต ิ โอนเพ่ิม (+) โอนลด (-) ลงนามสัญญา เบิกจาย 

1 จัดซื้อเครื่องสูบน้ำแบบหอยโขง จำนวน 4 เครื่อง    32,800 - - 32,800 - ไมดำเนินการ กองชาง 

1 รวมครุภัณฑการเกษตร 1 - - 32,800 - - 32,800 -   

 4. ประเภทครุภัณฑไฟฟาและวิทยุ 
        4.1 แผนงานสรางความเขมแข็งของชมุชน 

ลำดับ 
ท่ี 

รายการ 
จำนวนโครงการ งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หมายเหตุ ไม 
ดำเนินการ 

  อยูระหวาง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ 
แลวเสร็จ 

ตามเทศบัญญัต ิ โอนเพ่ิม (+) โอนลด (-) ลงนามสัญญา เบิกจาย 

1 จัดซื้อชุดเครื่องเสียงภาคสนาม จำนวน 1 ชุด    8,000 - - 8,000 8,000 มิ.ย.67 สำนักปลดั 

1 รวมครุภัณฑไฟฟาและวิทยุ - - 1 8,000 - - 8,000 8,000   
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  5. ประเภทครุภัณฑวิทยาศาสตรหรือการแพทย 
        5.1 แผนงานสาธารณสุข 

ลำดับ 
ท่ี 

รายการ 
จำนวนโครงการ งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หมายเหตุ ไม 
ดำเนินการ 

  อยูระหวาง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ 
แลวเสรจ็ 

ตามเทศบัญญัต ิ โอนเพ่ิม (+) โอนลด (-) ลงนามสัญญา เบิกจาย 

1 จัดซื้อเครื่องวัดความดันโลหติอัตโนมัติ จำนวน 1 เครือ่ง    4,000 - - 4,000 3,500 
ต.ค.-ธ.ค. 

66 
กอง 

สาธารณสขุฯ 

1 รวมครุภณัฑวิทยาศาสตรหรือการแพทย - - 1 4,000 - - 4,000 3,500   

  
 6. ประเภทครุภัณฑคอมพิวเตอรหรืออิเล็กทรอนิกส 
        6.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 
              - งานบริหารงานคลัง 

ลำดับ 
ท่ี 

รายการ 
จำนวนโครงการ งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หมายเหตุ ไม 
ดำเนินการ 

  อยูระหวาง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ 
แลวเสร็จ 

ตามเทศบัญญัต ิ โอนเพ่ิม (+) โอนลด (-) ลงนามสัญญา เบิกจาย 

1 จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร All In One สำหรับ 
งานประมวลผล จำนวน 1 เครือ่ง 

   24,000 - - 24,000 23,900 
ต.ค.-ธ.ค. 

66 
กองคลัง 

        
   6.2 แผนงานสาธารณสุข 

              
ลำดับ 

ท่ี 

รายการ 
จำนวนโครงการ งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หมายเหตุ ไม 
ดำเนินการ 

  อยูระหวาง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ 
แลวเสร็จ 

ตามเทศบัญญัต ิ โอนเพ่ิม (+) โอนลด (-) ลงนามสัญญา เบิกจาย 

2 จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร All In One สำหรับ 
งานประมวลผล จำนวน 1 เครือ่ง 

   24,000 - - 24,000 23,900 
ต.ค.-ธ.ค. 

66 
กอง 

สาธารณสุขฯ 
*3 จัดซื้อเครื่องพิมพเลเซอร หรือ LED ขาวดำ ชนิด Network 

แบบท่ี 1 จำนวน 1 เครื่อง 
   - 8,900 - 8,900 8,800 

ต.ค.-ธ.ค. 
66 

กอง 
สาธารณสุขฯ 

3 รวมครุภัณฑคอมพิวเตอรหรืออิเล็กทรอนิกส - - 3 48,000 8,900 - 32,900 32,700   

หมายเหตุ     *  รายการโอนต้ังจายรายการใหม                             (ขอมูลอางอิง ณ เดือน ตุลาคม 2567 จาก ระบบ e-LAAS) 
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3. การประเมินวัดคุณภาพแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) ของเทศบาลตำบลทะเมนชัย 
 

แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร 
เพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

……………………………………………………………………………. 
 
 

    ตารางคะแนนภาพรวม 

 หมายเหตุ  :  ผลการประเมินวัดคุณภาพแผนพัฒนาฯ ในคราวประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
    แผนพัฒนาเทศบาลตำบลทะเมนชยั เม่ือ วันพุธ ท่ี  18  ธันวาคม 2567 
     จากคณะกรรมการฯ ท่ีเขารวมประชุมท้ังสิ้น  8  คน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
1. ขอมูลสภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐานขององคกรปกครองสวนทองถิน่ 20 17.77 
2. การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ  20 17.77 
3. ยุทธศาสตร 60 คะแนน ประกอบดวย  60 53.03 
    3.1  ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.2561 - 2580 )  5 4.38 
    3.2  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ   5 4.50 
    3.3  เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs)  5 4.00 
    3.4  ยุทธศาสตรจังหวัด  5 4.75 
    3.5  ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด 5 4.50 
    3.6  ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 5 4.25 
    3.7  วิสัยทัศน 5 4.38 
    3.8  กลยุทธ  5 4.63 
    3.9  เปาประสงคของแตละประเด็นกลยทุธ 5 4.63 
    3.10  จุดยืนทางยุทธศาสตร (Positioning) 5 4.38 
    3.11  แผนงาน   5 4.25 
    3.12  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม 5 4.38 

รวมคะแนน 100 88.50 
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แนวทางการใหคะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลอง 
แผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ตารางคะแนนแยกรายขอ 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
1. ขอมูลสภาพท่ัวไปและ
ขอมูลพ้ืนฐานขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี้ 
1) ขอมูลเก่ียวกับดานกายภาพ เชน ท่ีตั้งของหมูบาน/ชุมชน/
ตำบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน 
ลกัษณะของแหลงน้ำ ลักษณะของไม/ปาไม ฯลฯ 
2) ขอมูลเก่ียวกับดานการเมือง/การปกครอง เชน เขตการปกครอง 
การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เชน ขอมูลเก่ียวกับจำนวนประชากร 
และชวงอายุจำนวนประชากร 

20 
(5) 
 
 
 
 
 

17.77 
4.13 

3) ขอมูลเก่ียวกับสภาพทางสังคม เชน การศึกษาสาธารณสุข 
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห ฯลฯ  
4) ขอมูลเก่ียวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เชน การนับถือ
ศาสนา ประเพณีและงานประจำป ภูมิปญญาทองถ่ิน  
ภาษาถ่ิน สินคาพ้ืนเมืองและของท่ีระลึก ฯลฯ และอ่ืนๆ 

(5) 4.63 

5) ขอมูลเก่ียวกับระบบบริการพ้ืนฐาน เชน การคมนาคมขนสง 
การไฟฟา การประปา โทรศัพท ฯลฯ 
6) ขอมูลเก่ียวกับระบบเศรษฐกิจ เชน การเกษตร การประมง 
การป ศุ สั ต ว  ก ารบ ริก าร  การท อ ง เท่ี ย ว อุตส าหกรรม            
การพาณิชย/กลุมอาชีพ แรงงาน ฯลฯ 

 (5) 
 

4.38 

7) ขอมูลเก่ีบวกับทรัพยากรธรรมชาติ เชน น้ำ ปาไม ภูเขา 
คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 
8) การสำรวจและจัดเก็บขอมูลเพ่ือการจัดทำแผนพัฒนา
ทองถ่ินหรือการใชขอมูล จปฐ. ขอมูลการมีสวนรวมของ
ประชาชนหรือการประชุมประชาคมทองถ่ิน รูปแบบวิธีการ 
และการดำเนิ นการประชุ มประชาคมท อง ถ่ิน  โดย ใช
กระบวนการรวมคิด รวมทำ รวมตัดสินใจ รวมตรวจสอบ     
รวมรับประโยชน รวมแกปญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยน
เรียนรูเพ่ือแกปญหาสำหรับการพัฒนาทองถ่ินตามอำนาจหนาท่ี
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (Brainstorming) 

(5) 4.63 

2. การวิเคราะหสภาวการณ
และศักยภาพ 

1) การวิเคราะหท่ีครอบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคลอง
ยุทธศาสตรจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินในเขตจังหวัด ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน นโยบายของผูบริหารทองถ่ิน รวมถึงความเชื่อมโยง
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
และ SDGs (Bottom-up/Top-down) 

20 
(5) 

17.77 
4.38 

2) การวิเคราะหทางสังคม เชน ดานแรงงาน การศึกษา 
สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม ปญหายาเสพติด 
เทคโนโลยี จารีตประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน เปนตน 

(5) 
 

4.38 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได  
3) การวิเคราะหสิ่งแวดลอม พ้ืนท่ีสีเขียว ธรรมชาติตางๆ    
ทางภูมิศาสตร กระบวนการหรือสิ่งท่ีเกิดข้ึนการประดิษฐท่ีมีผล
ตอสิ่งแวดลอมและการพัฒนา 
4) การวิ เคราะหทางเศรษฐกิจ ขอมูลดานรายไดครัวเรือน        
การสงเสริมอาชีพ กลุมอาชีพ กลุมทางสังคม การพัฒนาอาชีพ
และกลุมตางๆ สภาพทางเศรษฐกิจ และความเปนอยูท่ัวไป 
เปนตน 

(5)  4.38 

5) การวิเคราะหหรือผลการวิเคราะหศักยภาพเพ่ือประเมิน
สถานภาพการพัฒนาในปจจุบันและอนาคต ทิศทางแนวโนม       
ท่ีจะเกิดข้ึนหรือผลท่ีจะเกิดข้ึนในการพัฒนาทองถ่ิน โดยใชการ
วิ เคราะห เชิ งเทคนิค Demand (Demand Analysis)/Global 
Demand และ Trend Analysis หรืออ่ืนๆ 

 (5)  4.63 

3. ยุทธศาสตร 
3.1 ยุทธศาสตรชาติ 20 ป 
(พ.ศ.2561 - 2580 ) 

การกำหนดและการวิ เค ราะห ยุ ท ธศาสตรช าติ  2 0 ป                
ท่ีสอดคลองกับการพัฒนาทองถ่ินตามประเด็นยุทธศาสตรชาติ 
20 ป และประเด็นยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

60 
(5)  

53.03 
4.38 

3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจ 
และสงัคมแหงชาติ ฉบับท่ี 
12 หรือฉบับท่ี 13 

การกำหนดและการวิเคราะหแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติท่ีสอดคลองกับการพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินตามประเด็นยุทธศาสตร หรือหมุดหมายและประเด็น
ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(5) 
 

4.50 

3.3 เปาหมายการพัฒนาท่ี
ยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals : 
SDGs) 

การกำหนดและการวิเคราะหเปาหมาย/เปาประสงค SDGs ท่ี
สอดคลองกับการพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ตามเปาหมาย/เปาประสงค SDGs และประเด็นยุทธศาสตรของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(5) 
 

4.00 

3.4 ยุทธศาสตรจังหวัด การกำหนดและการวิเคราะหยุทธศาสตรขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินมีความสอดคลองหรือเชื่อมโยงกับยุทธศาสตรจังหวัด 

(5) 
 

4.75 

3.5 ยุทธศาสตรการพัฒนา 
ขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินในเขตจังหวัด 

การกำหนดและการวิเคราะหยุทธศาสตรขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินมีความสอดคลองหรือเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร       
การพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดท่ีจัดทำ
ข้ึนแบบมีสวนรวมขององคการบริหารสวนจังหวัดกับองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดท่ีความสอดคลองหรือเชื่อมโยง
กับแผนพัฒนาจังหวัด 

(5) 4.50 

3.6 ยุทธศาสตรขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

การกำหนดและการวิเคราะหสอดคลองกับสภาพท่ัวไปและ
ขอมูลพ้ืนฐาน สภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอมของทองถ่ิน 
ประเด็นปญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาท่ีสอดคลอง
กับสภาพพ้ืนท่ีจริงและเปนไปตามหนาท่ีและอำนาจขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน มีการกำหนดยุทธศาสตรท่ีสอดคลองกับ
วิสัยทัศนท่ีกำหนดไว 

(5) 
 

4.25 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
3.7 วิสัยทัศน การกำหนดและการวิเคราะหวิสัยทัศน  ซ่ึงมีลักษณะแสดง

สถานภาพท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองการจะเปนหรือบรรลุ
ถึงอนาคตอยางชัดเจน สอดคลองกับสิ่งท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต 
และศักยภาพท่ีเปนลักษณะเฉพาะขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินท่ีแสดงใหเห็นถึงความสัมพันธกับโครงการพัฒนาทองถ่ิน 

(5) 
 

4.38 

3.8 กลยุทธ การกำหนดและการวิเคราะหแสดงใหเห็นชองทางวิธีการ ภารกิจ
หรือสิ่งท่ีตองทำตามหนาท่ีและอำนาจขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินท่ีจะนำไปสูการบรรลุวิสัยทัศน  หรือแสดงให เห็นถึง    
ความชั ดเจนในสิ่ งท่ี จะดำเนิ นการให บรรลุ วิ สั ยทั ศน นั้ น           
จากประเด็นคำถามท่ีสำคัญวา ปจจุบันเรายืนอยู ณ จุดใด หรือ
ปจจุบันเรากำลังทำอะไรอยูแลวในอนาคตเราจะพัฒนาอะไร 

(5) 4.63 

3.9 เปาประสงคของ 
แตละประเด็นกลยุทธ 

การกำหนดและการวิเคราะหเปาประสงคของแตละประเด็น     
กลยุทธ มี ความสอดคลองและสนั บสนุนตอกลยุทธและ
ยุทธศาสตร ท่ี จะเกิด ข้ึน  มุ งหมายสิ่ งหนึ่ งสิ่ งใด ท่ีชัด เจน        
โดยองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีเปาประสงคใด จะทำสิ่งใด 
เปาหมายการพัฒนาทองถ่ินคืออะไร 

(5) 4.63 

   3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร  
  (Positioning) 

การกำหนดและการวิเคราะหจุดยืนขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินท่ีมีความมุงม่ันอันแนวแนในการวางแผนพัฒนาทองถ่ิน 
เพ่ือใหบรรลุวิสัยทัศนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงเกิด
จากศักยภาพของพ้ืนท่ีจริงท่ีจะนำไปสูผลสำเร็จทางยุทธศาสตร 
สิ่งท่ีเปนจริงหรือมีอยูจริงคืออะไรท่ีจะพัฒนาใหเกิดผลสำเร็จได 

(5) 4.38 

3.11 แผนงาน การกำหนดและการวิเคราะหแสดงใหเห็นถึงการจำแนกแผนงาน
ตามรูปแบบงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เปนการ
วางแผนงานตามวิธีการจำแนกแผนงานการจัดทำงบประมาณให
ถูกตองและสอดคลองกับโครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีจะเกิดข้ึนซ่ึง
สอดคลองกับวิสัยทัศนท่ีกำหนดไว แผนงานจะแสดงใหเห็นวา
จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคตคืออะไร งานของเราคืออะไร 
ถูกตองตามแผนงานหรือไม 

(5) 4.25 

3.12 ความเชื่อมโยงของ
ยุทธศาสตรในภาพรวม 
 

การกำหนดและการวิเคราะหความเชื่อมโยงองครวมท่ีนำไปสู
การพัฒนาทองถ่ิน ท่ีมาจากยุทธศาสตร ทุกระดับ  ไดแก  
ยุทธศาสตร 20 ป (พ.ศ.2561 – 2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจ 
และสั งคมแห งชาติ  ฉบับ ท่ี  12  หรือ ฉบับ ท่ี  13  SDGs 
แผนพัฒนาจังหวัด/กลุมจังหวัด/แผนพัฒนาภาค ยุทธศาสตร
การพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดและ
ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีความสัมพันธหรือ
เชื่อมโยงกันอยางไรเพ่ือใหการพัฒนาทองถ่ินสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรระดับมหาภาค 

(5) 
 
 

4.38 

รวมคะแนน 20 หลักเกณฑ/ตัวช้ีวัด 100 88.50 
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แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 
เพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

....................................................................................... 
 

    ตารางคะแนนภาพรวม 
 

    หมายเหตุ  :  ผลการประเมินวัดคุณภาพแผนพัฒนาฯ ในคราวประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
    แผนพัฒนาเทศบาลตำบลทะเมนชัย เม่ือ วันพุธ ท่ี  18  ธันวาคม  2567  
     จากคณะกรรมการฯ ท่ีเขารวมประชุมท้ังสิ้น  8  คน 

 
 
   
    
    
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน คะแนนท่ีได 
1. การสรุปสถานการณการพัฒนา 10 8.26 
2. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏบัิติในเชิงปริมาณ  10 8.88 
3. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 8.38 
4. ยุทธศาสตร กลยุทธ แผนงานการพัฒนา  5 4.25 
5. โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาทองถิน่  30  คะแนน  ประกอบดวย 30 26.39 
    5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ  5 4.13 
    5.2 กำหนดวตัุประสงคสอดคลองกับโครงการ  5 4.75 
    5.3 เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสูการตั้งงบประมาณไดถูกตอง 5 4.25 
    5.4 มีการประมาณราคาถูกตองตามหลักวธิีการงบประมาณ 5 4.63 
    5.5 มีการกำหนดตวัชี้วัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงคและผลท่ีคาดวาจะไดรับ 5 4.13 
    5.6 ผลท่ีคาดวาจะไดรับสอดคลองกับโครงการและวัตถุประสงคท่ีกำหนดไว 5 4.50 
6. โครงการพัฒนาท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจายประจำป  35  คะแนน ประกอบดวย 35 30.39 
    6.1 โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจายประจำปในภาพรวม   5 4.50 
    6.2 โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจายแกปญหาความยากจน 5 4.50 
    6.3 โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจายดานการบริหารจัดการ    
          อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ และสิง่แวดลอม 

5 4.63 

    6.4 โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจายเก่ียวกับสุขภาวะ 5 4.25 
    6.5 โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจายเก่ียวกับดานการศึกษา  
          ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภมิูปญญาทองถ่ิน 

5 4.00 

    6.6 โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจายเก่ียวกับดานโครงสรางพ้ืนฐาน 5 4.38 
    6.7  โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจายเก่ียวกับ 
           ดานการบริหารจัดการน้ำ 

5 4.13 

รวมคะแนน 100 86.50 
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แนวทางการใหคะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลอง 
แผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ตารางคะแนนแยกรายขอ 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
1 . การสรุปสถานการณ  
การพัฒนา 

1) การวิ เคราะหหรือผลการวิ เคราะห ศักยภาพเพ่ือประเมิน
สถานภาพการพัฒนาท่ีประชาชนตองการใหดำเนินการและองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินตอบสนองความตองการไดโดยใชการวิเคราะห
เชิ งเทคนิ ค  Demand (Demand Analysis) /Global Demand 
หรืออ่ืน ๆ เปนการวิเคราะหโครงการเพ่ือสอดคลองกับยุทธศาสตร
และวิสัยทัศนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

10 
(5) 
 
 
 
 

8.26 
3.88 

2) การวิเคราะหหรือผลการวิเคราะหศักยภาพเพ่ือประเมิน
สถานภาพการพัฒนาในปจจุบันและอนาคตทิศทางแนวโนมท่ีจะ
เกิดข้ึนหรือผลท่ีจะเกิดข้ึนในการพัฒนาทองถ่ิน โดยใชการ
วิเคราะหเชิงเทคนิค Trend หรือนำเทคนิค Demand  
(Demand Analysis)/Global Demand หรืออ่ืนๆ มาเชื่อมตอ 
เปนการวิเคราะหโครงการเพ่ือสอดคลองกับยุทธศาสตรและ
วิสัยทัศนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(5) 4.38 

2. การประเมินผลการนำ
แ ผ น พั ฒ น าท อ งถิ่ น ไป
ปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

1) การกำหนดและการวิเคราะหการควบคุมท่ีมีการใชตัวเลข
ตางๆ เพ่ือนำมาใชวัดผลในเชิงปริมาณ เชน การวัดจำนวน
โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ วัสดุ งานตางๆ ก็คือผลผลิตเปน    
ไปตามท่ีตั้งเปาหมายเอาไวหรือไมจำนวนท่ีดำเนินการจริงตามท่ี
ไดกำหนดไวจำนวนท่ีไมสามารถดำเนินการได  สามารถอธิบาย
ไดตามหลักประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนาทองถ่ิน
ตามหนาท่ีและอำนาจท่ีไดกำหนดไว 

10 
(5) 
 

8.88 
4.50 

2) การกำหนดและการวิเคราะหผลกระทบ/สิ่งท่ีกระทบ (Impact) 
โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีดำเนินการในเชิงปริมาณ (Quantitative) 
ท่ีเกิดจาก (1) ไดมีการวิเคราะหในเชิงปริมาณดวยรูปแบบของ
ขอมูลตาง ๆ เชน กราฟ สถิติ เปนตน 

 (5) 
 

4.38 

3. การประเมินผลการนำ
แ ผ น พั ฒ น าท อ งถิ่ น ไป
ปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

1) การกำหนดและการวิเคราะหการประเมินประสิทธิผลของ
แผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการนำเนาเทคนิคตาง ๆ มาใชเพ่ือวัด
วาภารกิจ โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ วัสดุ งานตางๆ ท่ีดำเนินการ
ในพ้ืนท่ี ตรงตอความตองการของประชาชน และเปนไปตามหนาท่ี
และอำนาจ ประชาชนพึงพอใจ มีความสุขจากการพัฒนาทองถ่ิน 
โครงการพัฒนา ครุภัณฑ วัสดุ การดำเนินการตาง ๆ มีสภาพหรือ
ลักษณะถูกตองคงทนถาวร สามารถใชการไดตามวัตถุประสงค
หรือไม ซ่ึงเปนไปตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการ
ปฏิบัติราชการท่ีบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของแผนการ
ปฏิบัติราชการตามท่ีไดรับงบประมาณมาดำเนินการ รวมถึงสามารถ
เทียบเคียงกับสวนราชการหรือหนวยงานอ่ืนได และเปนไปตาม
หลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

10 
(5) 
 

8.38 
4.13 
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 2) การกำหนดและการวิเคราะหผลกระทบ/สิ่งท่ีกระทบ 

(Impact) โครงการท่ีดำเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative) 
ท่ีเกิดจากไดมีการวิเคราะหในเชิงคุณภาพ การวัดความพึงพอใจ
หรือวัดความสุขท่ีประชาชนไดรับดวยรูปแบบของขอมูลตาง ๆ 
เชน กราฟ สถิติ เปนตน 

(5) 
 

4.25 

4. ยุทธศาสตร  กล ยุทธ  
แผนงานการพัฒนา 

1 ) การกำหนดและการวิ เคราะห กลยุทธ ท่ี สอดคลองกับ
ยุทธศาสตร แผนงาน และงานท่ีจะพัฒนาทองถ่ินซ่ึงผานการ
วิเคราะห เพ่ือการพัฒนาทองถ่ินดวยเทคนิคการวิ เคราะห  
Demand (Demand Analysis) Global Demand/Trend หลัก
การบูรณาการ (Integration) หรืออ่ืน ๆ โดยนำไปจัดทำเปนรูป
โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีเปนรูปธรรม 
2) การกำหนดและการวิ เคราะหกลยุทธสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ิน นำไปสูการจัดทำโครงการ 
กิจกรรม ครุภัณฑ วัสดุในการจัดทำบริการสาธารณะหรือ
กิจกรรมสาธารณะท่ีเปนรูปธรรม 

 5  
 

4.25 

5. โครงการพัฒนาตาม
แผนพัฒนาทองถิ่น 
5.1 ความชัดเจนของชื่อ
โครงการ 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี้ 
1) “โครงการพัฒนา” หมายความวา โครงการท่ีดำเนินการ
จัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือใหการพัฒนา
บรรลุตามวิสัยทัศนท่ีกำหนดไว 
2) โครงการพัฒนาทองถ่ินมีวัตถุประสงคสนองตอยุทธศาสตร
การพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและดำเนินการ
เพ่ือใหการพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศนขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินท่ีกำหนดไวชื่อโครงการมีความชัดเจน มุงเนนไปเรื่อง
หนึ่งเปนการเฉพาะ อานแลวเขาใจไดวาจะพัฒนาอะไร หรือสิ่ง
ท่ีจะทำนั้นจะเกิดอะไรข้ึนในอนาคต 

30 
(5) 
 

26.39 
4.13 

 5.2 กำหนดวัตถุประสงค 
สอดคลองกับโครงการ 
 

กำหนดวัตถุประสงคของโครงการตองมีความชัดเจน (clear 
objective) ตอบสนองตอโครงการพัฒนาทองถ่ิน โครงการตอง
กำหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับความเปนมาของโครงการ 
สอดคลองกับหลักการและเหตุผล วิธีการดำเนินงานตองสอดคลอง
กับวัตถุประสงค มีความเปนไปไดชัดเจนมีลักษณะเฉพาะเจาะจง 
จะดำเนินการเพ่ือสนับสนุน/สงเสริม ฯลฯ 

(5) 
 

4.75 

5.3 เปาหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ) มีความชัดเจน
นำไปสูการตั้งงบประมาณได
ถูกตอง 

สภาพท่ีอยากให เกิดข้ึนในอนาคตเป นทิศทางท่ีตองไปให
กลุมเปาหมายตองชัดเจน สามารถระบุจำนวนเทาใดกลุมเปาหมาย
คืออะไร มีผลผลิตอยางไร กลุมเปาหมายพ้ืนท่ีดำเนินงาน และ
ระยะเวลาดำเนนิงานลงรายละเอียดใหชัดเจนวาโครงการนี้ทำท่ีไหน 
เริ่มตนในชวงเวลาใดและจบลงเม่ือใด ใครคือกลุมเปาหมายของ
โครงการ หากกลุมเปาหมายมีหลายกลุมก็ใหระบุวากลุมเปาหมาย
หลัก กลุมเปาหมายรองหรือกลุมเปาหมายเดียวกัน เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) จะนำไปสูการประมาณการราคาในชองของ 
“งบประมาณ” 

(5) 
 

4.25 
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5.4 มีการประมาณการ
ราคาถูกตองตามหลักวิธีการ
งบประมาณ 

1) มีการประมาณราคาในโครงการพัฒนาทองถ่ินเพ่ือจัดทำบริการ
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนใน
ทองถ่ินตามหลักการพัฒนาอยางยั่งยืนมีการประมาณการราคา
ถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ การประมาณราคาสอดคลอง
กับโครงการ จัดทำบริการสาธรณะหรือกิจกรรมสาธารณะหรือ
ถู กต อ งตามหลั กวิ ช าการทางช าง หลั กของราคาตาม
พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.
2560 มีความโปรงใสในการกำหนดราคากลางและตรวจสอบได
ในเชิงประจักษ  การประมาณการราคาท่ีเกิดจากเป าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 
2) งบประมาณโครงการพัฒนาจะตองคำนึงถึงหลักสำคัญ        
5 ประการ ในการจัดทำโครงการไดแก  (1) ความประหยัด 
(Economy) (2) ความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) (3) ความมี
ประสิทธิผล (Effectiveness) (4) ลดความเหลื่อมล้ำในการพัฒนา
ทองถ่ินไปสูความยุติ ธรรม (Equity) และ (5) ความโปรงใส 
(Transparency) ชัดเจนตรวจสอบได วัดได พิสูจนไดวาเปนจริง
ในเวลานั้น 

(5) 
 

4.63 

  5.5 มีการกำหนดตัวชี้วัด 
(KPI) และสอดคลองกับ
วัตถุประสงคและผลท่ี 
คาดวาจะไดรับ 
 
 

มีการกำหนดตัวชี้วัดผลงาน (Key Performance Indicator: 
KPI) ท่ี สามารถวัด ได  (measurable) ใชบอกประสิทธิผล 
(effectiveness) ใชบอกประสิทธิภาพ (efficiency) ได เชน 
การกำหนดความพึงพอใจการกำหนดรอยละ การกำหนดอัน
เกิดจากผลของวัตถุประสงคท่ีเกิดสิ่งท่ีไดรับ (การคาดการณ 
คาดวาจะไดรับ) ตัวชี้วัดท่ีแสดงใหเห็นวาจะดำเนินการให
เกิดผลสำเร็จอยางไรหรือผลท่ีคาดวาจะไดรับอยางไร  ไมใชการ
กำหนด KPI เปนครั้งหนึ่ง/แหงหนึ่ง/หนึ่งโครงการ/ความกวาง/
ความยาว ฯลฯ  

(5) 
 

4.13 

5.6 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ
สอดคลองกับโครงการและ
วัตถุประสงคท่ีกำหนดไว 

ผลท่ีไดรับเปนสิ่งท่ีเกิดข้ึนไดจริงจากการดำเนินงานตามโครงการ
พัฒนา ซ่ึงสอดคลองกับวัตถุประสงคท่ีตั้งไว การไดผลหรือผลท่ี
เกิดข้ึนจะตองเทากับวัตถุประสงคหรือมากกวาวัตถุประสงคซ่ึง
การเขียนวัตถุประสงคควรคำนึง (1) มีความเปนไปไดและมีความ
เฉพาะเจาะจงในการดำเนินงานตามโครงการ (2) วัดและ
ประเมินผลระดับของความสำเร็จได  (3) ระบุสิ่ งท่ีตองการ
ดำเนินงานอยางชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากท่ีสุด และสามารถ
ปฏิบัติ ได  (4) เปนเหตุ เปนผลสอดคลองกับความเปนจริง          
(5) สงผลตอการบงบอกเวลาได 

(5) 
 

4.50 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
6. โครงการพัฒนาท่ีนำไป
จัดทำงบประมาณรายจาย
ประจำป 
6.1 โครงการพัฒนาทองถ่ิน
ท่ีนำไปจัดทำงบประมาณ
รายจายประจำปในภาพรวม 

โครงการพัฒนาทองถ่ินนำไปจัดทำงบประมาณรายจายประจำป 
ในภาพรวม ประกอบดวยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ วัสดุ    
งานตาง ๆ ท่ีนำไปดำเนินการจัดทำบริการสาธารณะหรือ
กิจกรรมสาธารณะ จำนวนไมนอยกวารอยละ 20 ของ
งบประมาณรายจายประจำปตามขอบัญญั ติ/เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจายประจำปท่ีตั้งไว 

35 
(5) 
 

30.39 
4.50 

6.2 โครงการพัฒนาทองถ่ิน
ท่ีนำไปจดัทำงบประมาณ
รายจายแกไขปญหา     
ความยากจน 

โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจาย
ประจำป ประกอบดวยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ  วัสดุ         
งานตาง ๆ เพ่ือแกไขปญหาความยากจนหรือการสงเสริมอาชีพ
ประชาชนในทองถ่ิน จำนวนไมนอยกวารอยละ 2 ของ
งบประมาณรายจายประจำปตามขอบัญญัติ/เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจายประจำปท่ีตั้งไว 

(5) 
 

4.50 

6.3 โครงการเพ่ือการพัฒนา
ทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำ
งบประมาณรายจายดาน 
การบริหารจัดการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ
สิง่แวดลอม 

โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจาย
ประจำป ประกอบดวยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ  วัสดุ         
งานตาง ๆ เพ่ือการบริหารจัดการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดลอมหรือบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
จำนวนไมนอยกวารอยละ 2 ของงบประมาณรายจายประจำป
ตามขอบัญญตัิ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจำปท่ีตั้งไว 

(5) 
 
 

4.63 

6.4 โครงการเพ่ือการพัฒนา
ทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำ
งบประมาณรายจาย 
เก่ียวกับสุขภาวะ 

โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจาย
ประจำป ประกอบดวยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ  วัสดุ           
งานตาง ๆ ท่ีดำเนินการเก่ียวกับสุขภาวะหรือการดำเนินการ
ดานสาธารณสุข จำนวนไมนอยกวารอยละ 2 ของงบประมาณ
รายจายประจำปตามขอบัญญั ติ/เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจายประจำปท่ีตัง้ไว 

(5) 4.25 

6.5 โครงการเพ่ือการพัฒนา
ทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำ
งบประมาณรายจายเก่ียวกับ
ดานการศึกษา ศิลปะ ศาสนา 
วัฒนธรรม จารีตประเพณี 
และภูมิปญญาทองถ่ิน 

โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจาย
ประจำป ประกอบดวยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ  วัสดุ         
งานต าง ๆ  ท่ี ดำเนินการด านการศึกษา ศิลปะ ศาสนา
วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน จำนวนไม
นอยกวารอยละ 2 ของงบประมาณรายจายประจำปตาม
ขอบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจำปท่ีตั้งไว 

(5) 4.00 

 6.6 โครงการเพ่ือการพัฒนา
ทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำ
งบประมาณรายจายเก่ียวกับ
ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจาย
ประจำป ประกอบดวยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ  วัสดุ           
งานต าง  ๆ  ท่ี ด ำ เนิ น การด าน โครงสร า ง พ้ื น ฐาน  ห รือ            
การคมนาคม เชน กอสราง ปรับปรุง ซอมแซมถนน ฯลฯ 
จำนวนไมนอยกวารอยละ 2 ของงบประมาณรายจายประจำป
ตามขอบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจำปท่ีตั้งไว 

(5) 4.38 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
6.7 โครงการพัฒนาทองถ่ิน
ท่ีนำไปจัดทำงบประมาณ
รายจายเก่ียวกับดานการ
บริหารจัดการน้ำ 

โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจาย
ประจำป ประกอบดวยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ  วัสดุ         
งานตาง ๆ ท่ีดำเนินการดานการบริหารจัดการน้ำ เชน กอสราง 
ปรับปรุงแหงน้ำ ขุด ติดตั้ง หรือการบริหารจัดการน้ำรวมถึง
น้ำประปา ฯลฯ จำนวนไมนอยกวารอยละ 2 ของงบประมาณ
รายจายประจำปตามขอบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจายประจำปท่ีตั้งไว 

(5) 
 
 

4.13 

รวม 20 หลักเกณฑ/ตัวช้ีวัด 100 86.50 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บทท่ี 4 
สรุปผลการประเมินแผนพัฒนา 

เทศบาลตำบลทะเมนชัย 
ประจำป 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 

บทที่ 4 
สรุปผลการประเมินแผนพัฒนาเทศบาลตำบลทะเมนชัย 

ประจำป 2567 
................................................. 

 
ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลทะเมยชัย ประจำป 2567 ซ่ึงเปน          

การติดตามและประเมินผลความสอดคลองของยุทธศาสตรการพัฒนา และความกาวหนาของโครงการ/กิจกรรม    
ท่ีกำหนดไวตามแผนพัฒนาโดยการประเมินตนเอง สรุปผล ดังนี้ 

1. ผลการติดตามความกาวหนายุทธศาสตรการพัฒนาของเทศบาลตำบลทะเมนชัย  
    เปนการติดตามความกาวหนาโครงการ/กิจกรรมท่ีบรรจุในแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566 -

2570) ท่ีเพ่ิมเติม เปลี่ยนแปลง และแกไข ท่ีนำไปสูภาคปฏิบัติ (ดำเนินการจริง) ในป 2567 สรุปได ดังนี้ 
    1.1 ยุทธศาสตรและโครงการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

              1.1.1 จำนวนโครงการท่ีปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) ท่ีเพ่ิมเติม 
เปลี่ยนแปลง แกไข ทุกฉบับ (ระบุจะดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ.2567) รวมจำนวนท้ังสิ้น  274  โครงการ 
ซ่ึงจำนวนโครงการท่ีนำมาปฏิบัติ (บรรจุในเทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567) 
จำนวน 83 โครงการ คิดเปนรอยละ 30.30 
 

ยุทธศาสตร 

จำนวนโครงการ 

จำนวนโครงการ 
ท่ีบรรจุในแผนป 

2567 

จำนวนโครงการ 
ท่ีไดปฏิบัติป 

2567 

รอยละของ 
จำนวนโครงการ 
ท่ีบรรจใุนแผน 

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคมนาคมขนสง 64 *10 15.63 

2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสาธารณูปโภค/  
    สาธารณูปการ 

49 5 10.20 

3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจชุมชน 
    บนหลักปรัชญา “เศรษฐกิจพอเพียง” 

19 - - 

4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษาและ    
    พัฒนาคุณภาพชีวิต 

72 *49 68.05 

5. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการ 
    ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

7 3 42.85 

6. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหาร 
    จัดการบานเมืองท่ีดี 

63 *16 25.40 

รวม 274 83 30.30 
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                      1.2 ผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามยุทธศาสตรการพัฒนาของเทศบาล            
ตำบลทะเมนชัย ประจำป 2567 ดงันี้  
  1.2.1 ผลการดำเนินงาน จำนวนโครงการท้ังสิ้น   83   โครงการ 

     - ดำเนินการแลวเสร็จ  จำนวน  64 โครงการ  คิดเปนรอยละ 77.10 
     - อยูระหวางดำเนินการ จำนวน    0 โครงการ  คิดเปนรอยละ   0 

    - ไมดำเนินการ จำนวน   19 โครงการ  คิดเปนรอยละ 22.90   

          1.2.2 ผลการเบิกจาย 
     - งบประมาณท้ังสิ้น  18,736,855  บาท เบิกจาย  14,844,435  บาท  

              คิดเปนรอยละ 79.22 
      - งบประมาณคงเหลือ 3,892,420 บาท  คิดเปนรอยละ 20.78 
 

ปญหาและอุปสรรค 
    การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน คือ  
    1. เทศบาลตำบลทะเมนชัยไมสามารถบรรจุโครงการ/กิจกรรมในเทศบัญญัติงบประมาณรายจาย

ประจำปไดครบทุกโครงการ/กิจกรรม  
    2. งบประมาณของเทศบาลตำบลทะเมนชัยท่ีไดรับไมเพียงพอสำหรับการดำเนินโครงการ หรือ

แกไขปญหาในพ้ืนท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ และงบประมาณบางสวนอาจถูกใชในโครงการท่ีไมไดตอบสนอง     
ความตองการเรงดวนของประชาชน 

 3. โครงการสวนใหญของเทศบาลตำบลทะเมนชัย สามารถดำเนินการไดในไตรมาสท่ี 4           
(เดือนกรกฎาคม - กันยายน) ทำใหการติดตามและประเมินผลเกิดความลาชา 

 
สรุปขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ 
    จากการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของเทศบาลตำบลทะเมนชัย ประจำป พ.ศ. 

2567 มีขอเสนอแนะของคณะกรรมการฯ ท่ีนาสนใจ ในการจัดทำแผนพัฒนาฯ ซ่ึงควรเสนอผูบริหารทองถ่ินและ
คณะกรรมการพัฒนาฯ ในการกำหนดนโยบายเพ่ือดำเนินการโครงการในระยะเวลา 5 ป ควรมีเปาหมายการพัฒนา   
ดานใดดานหนึ่งอยางชัดเจน เพ่ือเปนภาพสะทอนใหเทศบาลตำบลทะเมนชัยทราบทิศทางการพัฒนาและการจัดสรร
งบประมาณในปตอๆ ไป สำหรับในป พ.ศ.2567 มีขอคิดเห็นเสนอแนะในแตละดาน ดังนี้ 

 ดานคมนาคมขนสง ควรปรับปรุงถนน เชน การขยายถนน การปรับปรุงถนนท่ีชำรุด และเพ่ิม
มาตรการรักษาความปลอดภัย เพ่ือลดอุบัติเหตุบนทองถนน 
 ดานสาธารณูปโภค/สาธารณูปการ เนื่องจากตำบลทะเมนชัยยังขาดแหลงน้ำสะอาด และ      
การใหบริการไฟฟาบางพ้ืนท่ียังไมเสถียรและไมเพียงพอ ควรขยายระบบประปาและไฟฟาใหครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี 
พรอมพัฒนาใหมีความเสถียรและเพียงพอ 

 ดานเศรษฐกิจชุมชนบนหลักปรัชญา “เศรษฐกิจพอเพียง” ควรพิจารณารวมกันในการเลือก
โครงการตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงท่ีบรรจุในแผนพัฒนาทองถ่ินฯ ออกมาจัดทำเทศบัญญัติงบประมาณ
รายจายประจำป เพ่ือชวยเสริมสรางคุณภาพชีวิตและความม่ันคงทางเศรษฐกิจในระยะยาวภายในชุมชน 

 ดานการศึกษาและพัฒนาคุณภาพชีวิต ควรมุงเนนการเพ่ิมโอกาสและลดความเหลื่อมล้ำ        
ในการเขาถึงทรัพยากรและบริการ โดยใหความสำคัญกับการพัฒนาทักษะ บุคลากร และสิ่งแวดลอมท่ีสนับสนุน
การเติบโตของชุมชนอยางยั่งยืน รวมถึงการสงเสริมบทบาทของทุกภาคสวนในการรวมมือเพ่ือยกระดับชีวิตของ
ประชาชนในทุกดาน 
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 ดานการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม ควรมุงเนนการใชทรัพยากร      
อยางรูคุณคา การปองกันและลดผลกระทบจากมลพิษ รวมถึงการฟนฟูสิ่งแวดลอมท่ีเสื่อมโทรม ซ่ึงยังเปนปญหา       
อยางตอเนื่อง 
     ดานการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี ควรมุงเนนความโปรงใส การมีสวนรวมจากประชาชน        
ทุกภาคสวน และเพ่ิมประสิทธิภาพในการดำเนินงาน การพัฒนาโครงสราง กระบวนการทำงาน รวมถึงเพ่ิมทักษะ
การทำงานใหกับขาราชการ พนักงานเทศบาล และลูกจาง ใหสอดคลองกับความตองการของประชาชนในปจจุบัน  
โดยการใชเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 

 

…………………………………………………………………………….. 

  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  
วิสัยทศัน และยุทธศาสตรการพัฒนา 

เทศบาลตำบลทะเมนชัย 
(พ.ศ. 2566 - 2570) 
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วิสัยทัศนและยุทธศาสตรของเทศบาลตำบลทะเมนชัย (พ.ศ. 2566 - 2570) 
 

 วิสัยทัศน 
 

“สภาพแวดลอมนาอยู สาธารณปูโภคครบครนั การคมนาคมสะดวก 

การศึกษากาวหนา พัฒนาคุณภาพชีวิต สรางเศรษฐกิจชุมชน 

บนหลักการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี” 

     พันธกิจ 
1. ปรับปรุงระบบสาธารณูปโภค และโครงสรางพ้ืนฐาน 
2. พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนใหดีข้ึน 
3. สงเสริมการศึกษา วฒันธรรมทองถ่ินและภูมิปญญาทองถ่ิน 
4. สงเสริมการประกอบอาชีพของประชาชน 
5. สรางความเขมแข็งของชุมชน 
6. สรางจิตสำนึกการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
7. สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน 
8. การบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ 
9. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรพัยสิน 
10. สงเสริมวินัยการจราจร 

ยุทธศาสตร 
  (1) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคมนาคมขนสง 
 - แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
 - แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
  (2) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสาธารณูปโภค/สาธารณูปการ 
 - แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
 - แผนเคหะและชุมชน 
 - แผนงานการเกษตร 

(3) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจชุมชนบนหลักปรัชญา“เศรษฐกิจพอเพียง” 
 - แผนงานสงเสริมความเขมแข็งของชุมชน 
 - แผนงานการเกษตร 

(4) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษาและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 - แผนงานการศึกษา 
 - แผนงานสาธารณสุข 
 - แผนงานสงเสริมความเขมแข็งของชุมชน 
 - แผนงานงบกลาง 
 - แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 
 - แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
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(5) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
   - แผนเคหะและชุมชน   
   - แผนงานการเกษตร 
             (6) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบรหิารจัดการบานเมืองท่ีดี  
   - แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
   - แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
 

เปาประสงค  
  (1) ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 
  1. กอสรางและบูรณะซอมแซมถนน ทอระบายน้ำ ทางเทา สะพาน กอสรางระบบ 
 ปองกันน้ำทวม และปรับปรุงระบบระบายน้ำในพ้ืนท่ีท่ีเกิดปญหาน้ำทวมถึง  

  2. พัฒนาระบบจราจรใหท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ 
  3. ขุดลอกแหลงน้ำใหเพียงพอตอความจำเปนสำหรับประชาชนในเขตเทศบาล 

 4. การสงเสริมวินัยการจราจร 
(2) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสาธารณูปโภค/สาธารณูปการ 

  1. ติดตั้งระบบไฟฟาสาธารณะ และขยายเขตไฟฟา แรงต่ำ อยางครอบคลุมและท่ัวถึง 
  2. พัฒนาระบบประปาใหไดมาตรฐาน และขยายเขตบริการประปาใหเพียงพอตอ 
 ความตองการของชุมชน 

(3) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจชุมชนบนหลักปรัชญา “เศรษฐกิจพอเพียง” 
1. เสริมสรางขบวนการชุมชนเขมแข็ง สนับสนุนกลุมอาชพีตาง ๆ 
2. ใหคำแนะนำบริการตางๆ เสริมสรางทักษะในการประกอบอาชีพ “ใหประชาชนมี 

 สวนรวมในการพัฒนาเทศบาล” 
(4) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษาและพัฒนาคุณภาพชีวิต 

   1. สงเสริมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน  
  2. สงเสริมกีฬาและนันทนาการใหกับประชาชน 
  3. พัฒนาและยกระดับคุณภาพชีวิต 
  4. ปองกันรักษาและสงเสริมสขุภาพพลานามัยของประชาชน 

(5) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม    

   1. สรางจิตสำนึกและตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
  2. บำบัดและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

             (6) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี  
1. สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาทองถ่ิน  
2. ปรับปรุงและพัฒนาบุคลากรเครื่องมือเครื่องใชและสถานท่ีปฏิบัติงาน 
3. การบริหารจัดการการเงิน การคลังและงบประมาณท่ีสามารถตรวจสอบได 
4. พัฒนาและปรับปรุงระบบบรกิารประชาชน 
5. จัดใหมีสถานท่ีกลางของชุมชุนในการดำเนินกิจกรรมรวมกัน 

 
 
 
 



  

- 38 - 

ตัวช้ีวัด 
 1. รอยละของถนนท่ีไดมาตรฐานและสะดวกมากข้ึน 
 2. รอยละของระบบระบายน้ำท่ีไดมาตรฐานเพ่ิมข้ึน 
 3. รอยละเกษตรกรมีน้ำใชในการเกษตรและปองกันปญหาภัยแลง 
 4. จำนวนสถานท่ีจัดกิจกรรมท่ีไดมาตรฐานเพ่ิมข้ึน 
 5. จำนวนแหลงจำหนายผลิตภัณฑชุมชนท่ีไดมาตรฐาน 
 6. รอยละประชาชนมีรายไดเพ่ิมข้ึน 
 7. รอยละของรายจายดานการเกษตรลดลง 
 8. รอยละของเกษตรกรมีพันธุพืชท่ีมีคุณภาพ 
 9. รอยละของผูเขารวมฝกอบรมมีความรูความเขาใจเพ่ิมข้ึน 
 10. มีโรงเรือน เพาะชำท่ีมีมาตรฐาน 
 11. จำนวนชองทางการจัดจำหนายผลิตภัณฑทางการเกษตรและผลิตภัณฑชุมชนเพ่ิมข้ึน 
 12. รอยละของประชาชนในเขตพ้ืนท่ีเทศบาลตำบลทะเมนชัยไดรับความชวยเหลือ 
 13. รอยละของผูสูงอายุมีความเปนอยูท่ีดีข้ึน 
 14. รอยละของผูพิการมีความเปนอยูท่ีดีข้ึน 
 15. รอยละของผูปวยเอดสมความเปนอยูท่ีดี 
 16. รอยละกลุมสตรีมีความเขมแข็งและมีรายไดเพ่ิมข้ึน 
 17. รอยละผูสูงอายุมีสุขภาพจิตและสุขภาพรางกายดีข้ึน 
 18. รอยละของผูดอยโอกาส ผูยากจนและผูยากไรไดมีคุณภาพชีวิตดีข้ึน 
 19. รอยละของนักเรียนไดรับประทานอาหารท่ีถูกหลักโภชนาการเพ่ิมข้ึน 
 20. รอยละของนักเรียนไดรับอาหารเสริม (นม) โรงเรียนถูกหลักโภชนาการ 
 21. รอยละของบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาศักยภาพ 
 22. รอยละของเด็กเล็กไดมีสวนรวมในกิจกรรม 
 23. รอยละของศูนยพัฒนาเด็กเลก็มีการพัฒนาเพ่ิมข้ึน 
 24. จำนวนสถานท่ีท่ีไดมาตรฐานปลอดภัยเพียงพอตอการใหบริการประชาชน 
 25. รอยละของศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีมาตรฐานเพ่ิมข้ึน 
 26. รอยละของหองสมุดมีความทันสมัยและเครื่องมือท่ีไดมาตรฐาน 
 27. รอยละของสถานท่ีราชการมีความปลอดภัย 

28. รอยละของนักเรียนไดรับการพัฒนา 
29. จำนวนประเพณีโบราณจังหวัดไดรับการสืบสานและอนุรกัษใหสืบทอดตอไป 
30. รอยละของประชาชนมีความตระหนักและหวงแหนรักษาประเพณีวัฒนธรรมเพ่ิมข้ึน 
31. รอยละของเยาวชน ประชาชนมีความรัก สามัคคีเพ่ิมข้ึน 
32. รอยละของบุคลากรทองถ่ินมีความรักสามัคคีเพ่ิมข้ึน 
33. จำนวนของสถานท่ีออกกำลังกายเพ่ิมข้ึน 
34. รอยละของประชาชนไดรับการบริการอยางท่ัวถึง 
35. รอยละของผูปวยไขเลือดออกลดลง 
36. รอยละสามารถควบคุมปองกันโรคระบาด 
37. รอยละของประชาชนปลอดภัยจากโรคระบาด 
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38. รอยละของประชาชนมีสุขภาพรางกายแข็งแรงข้ึน 
39. รอยละของประชาชนไดรับทราบขอมูลขาวสารท่ีมีความนาเชื่อถือเพ่ิมข้ึน 
40. รอยละของประชาชนไดมีสวนรวมในการจัดการพลังงาน 
41. รอยละของการพัฒนาระบบการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 
42. รอยละของแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีมีคุณภาพ 
43. รอยละของประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินเพ่ิมข้ึน 
44. รอยละของประชาชนไดรับขอมูลขาวสารท่ัวถึง 
45. รอยละของมีชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติท่ีมีศักยภาพ 
46. จำนวนสมาชิก อปพร. มีศักยภาพในการใหบริการประชาชนเพ่ิมข้ึน 
47. จำนวนสถานท่ีกำจัดขยะท่ีไดมาตรฐาน 
48. รอยละการจัดการขยะมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 
49. จำนวนของแหลงน้ำมีความสะอาดเพ่ิมข้ึน 
 

คาเปาหมาย 
  1. การคมนาคมและการสญัจรไป-มา มีความสะดวกยิ่งข้ึน ประชาชนมีความปลอดภัยในการใชถนน 

 2. สามารถแกปญหาน้ำทวมขังบริเวณบานเรือนและพ้ืนท่ีทางการเกษตรของประชาชน 
 3. ประชาชนในชมุชนมีน้ำไวอุปโภค บริโภคตลอดท้ังปเพ่ือใหเปนแหลงน้ำสำรองไวใช 
 4. ประชาชนมีน้ำประปาท่ีมีคุณภาพและไดมาตรฐานเพียงพอในการอุปโภคบริโภค 

5. มีไฟฟาสองสวางเพียงพอเพ่ือความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชนในเขตพ้ืนท่ี
และนอกเขตพ้ืนท่ี 
 6. ประชาชนมีชองทางการจัดจำหนายผลิตภัณฑทางเกษตรและผลิตภัณฑชุมชน 
 7. ชุมชนมีสถานท่ีท่ีกวางขวางในการดำเนินกิจกรรมรวมกันเพ่ือสรางความเจริญใหแกชุมชน 
 8. มีสถานท่ีออกกำลังกายท่ีเพียงพอและเหมาะสม 
 9. ประชาชนไดมีความรูพัฒนาในการเลี้ยงเปดไขและสนับสนุนปจจัยการผลติ 
 10. เกษตรกรมีการพัฒนาการเลี้ยงโค – กระบือมีรายไดเพ่ิมข้ึน 
 11. กลุมเกษตรกรสามารถผลิตขาวพันธุดีและรายไดเพ่ิมข้ึน 
 12. มีการใชปุยอินทรียทดแทนการใชปุยเคมี 
 13. ลดมลภาวะจากการเผาตอซังขาว 
 14. ประชาชนมีอาชีพ มีรายได ลดรายจาย สามารถเพ่ิมผลผลิตทางการเกษตร 
 15. มีสถานท่ีสำหรับเปนแหลงเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง 

  16. ประชาชน ผูยากไรและผูดอยโอกาสใน จังหวัดบุรีรัมยไดรับการดูแล ชวยเหลือจากภาครัฐ 
อยางท่ัวถึง 
 17. นักเรียนไดรับการพัฒนาทักษะดานการอาน เขียน สื่อสาร และคิดคำนวณ ตามศักยภาพ 
 18. เด็กนักเรียนและเด็กเล็กมีสุขภาพรางกายท่ีเจริญเติบโตสมบรูณแข็งแรง 

19. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีแผนพัฒนาการศึกษาท่ีมีคุณภาพไดมาตรฐาน มีหองสมุดท่ีไดมาตรฐาน 
และเพียงพอตอการใหบริการ และมีมาตรฐานและความปลอดภัย 

  20. นักเรียนในโรงเรียนสังกัดสำนักงานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในเขตเทศบาลตำบลทะเมนชยั  
ไดรับการพัฒนาทักษะภาษาไทยไดอยางเต็มศักยภาพ 
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  21. ประชาชนไดมีสวนรวมโครงการกิจกรรมอันเนื่องมาจากพระราชดำริ 
   22. ประชาชนมีสวนรวมและมีจิตสำนึกและตระหนักในการใชพลังงาน  
  การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ และมีความเขาใจในการจัดการขยะมูลฝอยในชุมชนท่ีถูกตอง 
  23. พนักงานเจาหนาท่ีมีความสุข พึงพอใจและมีแรงจงูใจในการทำงาน 
  24. ประชาชนไดรับความสะดวกในการขอรับขอมูลขาวสารอยางเปนปจจุบนัเปนระบบมากข้ึน 
  25. คณะผูบริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงาน ลูกจางสวนราชการตางๆ และประชาชนไดสำนึกถึง 

ความเสียสละ และความรับผิดชอบในการพัฒนาทองถ่ิน 
  26. ประชาชนเขาใจในบทบาทหนาท่ีและสิทธขิองตนเองตามระบอบประชาธิปไตย 
  27. ประชาชนทุกชุมชนไดรับความรูความเขาใจเก่ียวกับขอกฎหมายตางๆ ท่ีเก่ียวของกันตนเอง 
  28. ประชาชนรูบทบาทและหนาท่ีของตนเองและไปใชสิทธิ์เลือกตั้ง 

 29. พนักงานเทศบาล ลูกจาง เยาวชน และประชาชนดีเดน มีการพัฒนาคุณภาพการบริการ
ประชาชนและการทำงานใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

  30. พนักงานเจาหนาท่ีทุกคนไดรับการสงเสริมใหมีจิตสำนึกในการเปนขาราชการท่ีดี 
  31. มีสถานท่ีท่ีเหมาะสมกับการปฏิบัติราชการและสำหรับบริการประชาชน 
 

กลยุทธ 
  (1) ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 

1. กลยุทธการพัฒนาระบบคมนาคมและขนสง ถนน ทางระบายน้ำ สะพาน ปายเตือน 
2. กลยุทธการพัฒนาในสงเสริมการจัดการจราจร การติดตั้งปายบอกเสนทาง + สัญญาณจราจร 

  (2) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสาธารณูปโภค/สาธารณูปการ 
 1. กลยุทธการพัฒนาระบบชลประทานหรอืการพัฒนาแหลงน้ำ ขุดลอกคลอง บอบาดาล  
 ระบบบริหารจัดการน้ำเพ่ือการอุปโภค บริโภคและการเกษตรในทองถ่ิน 
 2. กลยุทธการพัฒนาการขยายเขตระบบประปาเพ่ือการอุปโภคบรโิภค และไฟฟาสาธารณะ 
 3. กลยุทธการพัฒนาสาธารณูปการ โครงสรางพ้ืนฐานท่ีจำเปน  

(3) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจชุมชนบนหลักปรชัญา“เศรษฐกิจพอเพียง” 
 1. กลยุทธการพัฒนาการสงเสริมการผลิตแกสชีวภาพจากมูลสัตวตามแนวของ 

 เศรษฐกิจพอเพียง 
 2. กลยุทธการพัฒนาการสงเสริมอาชีพใหแกประชาชนตามแนวของเศรษฐกิจพอเพียง 
        3. กลยุทธการพัฒนาการอบรมการจัดทำปุยอินทรยีและปุยชีวภาพ 
   4. กลยุทธการพัฒนาการสงเสริมชองทางการจัดจำหนายผลิตภัณฑทางการเกษตรและ  
 ผลิตภัณฑชุมชน 
  (4) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษาและพัฒนาคุณภาพชีวิต 

 1. กลยุทธการพัฒนาการสงเสริมการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวติผูดอยโอกาสและ 
 ผูประสบปญหาทางสังคม 
 2. กลยุทธการพัฒนาการสงเคราะหเบี้ยยังชีพและเงินเพ่ิมพิเศษในภาวะเศรษฐกิจถดถอย 
 รายเดือนใหกับผูสูงอาย ุผูพิการ และผูปวยเอดสในเขตเทศบาลตำบลทะเมนชัย 
 3. กลยุทธการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา 
 4. กลยุทธการพัฒนาสงเสริมและสนับสนุนกีฬาและนันทนาการ  
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 5 . กลยุทธการพัฒนาส งเสริมและสนับสนุนการอนุ รักษสืบสานศิลปวัฒนธรรม             
จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน 
 6. กลยุทธการพัฒนาการเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดระเบียบชุมชน งานดานการรักษา      
ความสงบเรียบรอย การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย กาสงเสริมและสนับสนุนการปองกันและการแกไข
ปญหายาเสพติด 

 7. กลยุทธการพัฒนาระบบการบรกิารสาธารณสุขของทองถ่ิน 
 8. กลยุทธการพัฒนาการสงเสริมการสรางงานและสรางอาชีพใหแกประชาชนกลุมผูสงูอายุ       
ผูพิการ สตรี ผูดอยโอกาส ท้ังในภาคเกษตรกรรม ภาคอุตสาหกรรม หัตถกรรมและกลุมวิสาหกิจชุมชน 

 9. กลยุทธการพัฒนาดานการทองเท่ียวเชิงนิเวศ พุทธสถาน วัฒนธรรมทองถ่ิน  
(5) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม    

1. กลยุทธการพัฒนาดานการสงเสริมการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม       
การจัดการขยะมูลฝอย 

2. กลยุทธการพัฒนาดานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ 
             (6) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี  

 1. กลยุทธการพัฒนาการสงเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย ความปรองดอง
สมานฉันท ความสามัคคี และการมีสวนรวมของทุกภาคสวน 
 2. กลยุทธการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร เทคโนโลยสีารสนเทศ เครื่องมืออุปกรณ      
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
 3. กลยุทธการพัฒนาการเผยแพรขอมูลขาวสารทางราชการ ความรูเก่ียวกับขอกฎหมาย
ใหกับประชาชนในพ้ืนท่ี 
 
จุดยืนทางยุทธศาสตร  
     การกำหนดตำแหนงจุดยืนทางยุทธศาสตร (Positioning) ของเทศบาลตำบลทะเมนชัย           
จะกำหนดตามกรอบความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรชาติ 20 ป, แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
ฉบับท่ี 13, แผนพัฒนากลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง 1 (นครราชสีมา, ชัยภูมิ, บุรีรัมย, 
สุรินทร) (พ.ศ. 2566 - พ.ศ. 2570) ฉบับทบทวน ป พ.ศ. 2569 ประเด็นการพัฒนา (Strategies Issues) 
รวม 3 ประเด็น คือ ประเด็นการพัฒนาท่ี 1 การพัฒนาขีดความสามารถเกษตรอุตสาหกรรมครบวงจร, 
ประเด็นการพัฒนาท่ี 2 การพัฒนาอุตสาหกรรมการทองเท่ียวการทองเท่ียว การคาชายแดน และ
ผลิตภัณฑไหม และประเด็นการพัฒนาท่ี 3 ยกระดับการพัฒนาคุณภาพชีวิต และยุทธศาสตรการพัฒนา
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด ประเด็นการพัฒนา (Strategies Issues) รวม 4 ประเด็น 
คือ ประเด็นการพัฒนาท่ี 1 เมืองนาอยูและคุณภาพชีวิตท่ีดี, ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาการ
ทองเท่ียว, ประเด็นการพัฒนาท่ี 3 การพัฒนาเกษตรกรรมและอุตสาหกรรม และประเด็นการพัฒนาท่ี 4 
การพัฒนาขีดสมรรถนะองคกร ทั้งนี้ใหสอดคลองกับสภาพพื้นที่ ความตองการของประชาชนในพื้นที่ วิถีชุมชน
ดานการเกษตร โดยนอมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเปนหลักในการพัฒนาเพื่อใหมีความยั่งยืน 
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